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1 IDENTIFICAGAO

1.1 NRE: Nucleo Regional da Educacao de Cascavel

1.2 Municipio: Cascavel - Parana

1.3 Instituicdo de Ensino: CEEP AGROINOVACAO - Centro Estadual de
Educacao Profissional Agroinovacao Professor Moacir Benedito Leme da
Silva - Ensino Médio Profissional

1.4 Enderego: BR 277, KM 572 - Distrito de Sdo Joao do Oeste - CEP:
85.818-560

1.5 Coédigo do INEP: 41163869

1.6 Mantenedora: Secretaria de Estado da Educacéo - SEED - Governo do
Parana

1.7 Especificidade: Campo

1.8 Oferta: Ensino Médio Profissional e Técnico

1.9 Tipo: CEEP

1.10 Organizagao: Anual

1.11 Turno: Integral

1.12 Organizagio Curricular: Area do Conhecimento

1.13 Avaliagao: Trimestral

2 ELEMENTOS SITUACIONAIS (DIAGNOSTICO)

2.1 Histérico da Instituicao

As tratativas para implantagao de um Colégio Agricola em Cascavel, Parana,
comegaram em 2013 no Colégio de Sdo Salvador, onde 0 espago para o ensino era

utilizado em dualidade, ou seja, Municipio e Estado ocupavam e trabalhavam no



mesmo espacgo fisico, com modalidades de ensino diferentes. Diante das varias
dificuldades que a comunidade enfrentava, no ano de 2013, o Conselho Escolar,
convocou uma reunidao com a comunidade local, onde foram convidadas diferentes
liderangas do Municipio e do Estado. Nesta ocasiao foi apresentado a proposta de
implantagdo de um Colégio Agricola na Comunidade de Sao Salvador. No dia 06 de
agosto de 2013, a comunidade de S&o Salvador se manifestou publicamente
fechando a Pr 180, solicitando que o Estado e o Municipio tivessem melhor
prestacdo de servigos na comunidade em especial no que se referia a melhoria das
estradas rurais, assisténcia a saude e a educagdo, na ocasidao uma das
reivindicagbes foi a solicitagdo para implantagcdo do Colégio Agricola. N&do houve

retorno do poder publico sobre a solicitagao.

A partir dai, foram realizadas inumeras reunides com o Nucleo Regional de
Educacao, Prefeitura de Cascavel, Secretaria de Educacdo, o6rgaos ligados a

agricultura como Sindicato Rural, comuel, Snidades rurais e Governo do Estado.

O CEEP Agroinovagdo possui em sua estrutura, laboratérios e todas as
ferramentas necessarias para o ensino, pesquisa e extensdo, estes usados em
parceria com a Fundetec. Sendo o Municipio de Cascavel uma regiao agricola, com
6 das 10 maiores cooperativas do Brasil, a 22 melhor cidade para se viver do Brasil,
um dos primeiros objetivos do CEEP é produzir mdo de obra de forma pedagdgica,
produtiva e inovadora e formar uma nova geragao com novas competéncias que
possam ser os profissionais do futuro. O Colégio Agricola, que passa a ser
denominado de CEEP Agroinovacdo, tem potencial para transformar essa nossa

regido na inovagao agricola que o Brasil precisa.

A éarea do CEEP Agroinovacdo, mede dois mil metros quadrados de
edificagdes, compreendendo o bloco administrativo, salas de aula, guarita,

alojamento, refeitorio, auditério, laboratorio de informatica e biblioteca.

Outro objetivo do CEEP Agrolnovagédo € criar uma sistematica de agao
fundamentada em abrir novas oportunidades na melhoria da condicido de vida e
conhecimento para os filhos de produtores agricolas e de trabalhadores rurais,
promovendo a integracdo entre o Ensino Médio e a Educagdo e Qualificagao

Profissional Inovadora, onde os alunos aprenderdo como manejar a fertilidade do



solo e os recursos naturais de forma sustentavel; planejar e executar projetos
relacionados a sistemas de irrigagéo e de uso da agua, selecionar, produzir e aplicar

insumos, projetar e gerenciar instalagdes rurais entre tantas outras acgoes.

Todo esse conhecimento permitird que esse profissional tenha formacao
para administrar ou trabalhar em agricultura familiar, propriedades rurais, empresas
agropecuarias, estabelecimentos agroindustriais, empresas de assisténcia técnica e
extensao rural, reservas naturais, cooperativas e pesquisa cientifica, através de

atividades relacionadas a inovagao e ao uso de novas tecnologias.

O CEEP Agrolnovagao possui ainda a possibilidade, para uso de forma
pedagogica e em parceria com a Fundetec, um area pratica de plantio superior a 24
hectares, pomar, aviario, escola, estufas para producgéo de flores e morango, e para
desenvolver cursos, treinamentos e demonstragdes praticas em novas tecnologias,
tratos culturais e manejo agropecuario, realizar oficinas de capacitacdo em
maquinas e implementos agricola e ainda uma unidade de agroindustrializados para

cursos praticos em panificacao, derivados carneos e lacteos.

No mesmo espago ha o Parque Ambiental Suely Marcondes Festugatto,

espago com 67 hectares de mata nativa preservada e com grande biodiversidade.

Os trabalhos de organizagdo do colégio tiveram inicio em novembro de
2021 e as atividades formais iniciaram em 07 de fevereiro de 2022. Atualmente no
ano de 2023, em periodo integral, com 121 alunos e 244 matriculas. Dos 121
alunos, 81 estdo alojados/internato de segunda a sexta-feira no proprio Colégio, e
40 alunos estudam em periodo integral, mas residem em com suas familias e
diariamente se deslocam de suas residéncias, no perimetro urbano da cidade de

Cascavel para o Colégio.

Dos 121 alunos ja matriculados, 41 sdo do sexo feminino e 80 do sexo
masculino. Dos 81 alunos que estdo nos alojamentos durante a semana, 57 sao do

sexo masculino e 24 do sexo feminino.

Esses alunos (as) sdo dos mais variados Municipios, por exemplo de
Cascavel que contemplam os Bairros e/ou Distritos do Rio do Salto, Guaruja,

Juvinopolis, Otavio Tozo, Maria Luiza, Sao Cristovao, Claudete, Cancelli, Santa



Cruz, Centro, Universitario, Coqueiral, Canada, Reassentamento Sao Francisco,
Sao Salvador, Brasmadeira, Rio da Paz, Centralito, Tropical, Vila Unido, Riviera,
Jardins Veredas, entre outros. Temos também alunos dos Municipios de Matinhos,
Santa Tereza do Oeste, Capitdo Lebnidas das Marques, Céu Azul, Lindoeste,

Campo Bonito, Corbélia, Medianeira, Cafelandia, Catanduvas, entre outros.

O nome do CEEP Agroinovagdo é uma homenagem ao Professor Moacir
Benedito Leme da Silva. Professor Moacir era graduado em Matematica, em
Ciéncias Fisicas e Biologicas e Pds-Graduado em Andragogia. Sua atuagao é
lembrada e reconhecida em varias regides como no Espirito Santo do Turvo, interior
do Estado de S&o Paulo; Santa Cruz do Rio Pardo, SP. Chegou no Parana em
1969, mais propriamente no Distrito de Santa Eliza, proximo a Umuarama, onde
fundou o Ginasial noturno e atuou como Diretor e Professor contribuindo das mais

variadas formas para o desenvolvimento regional.

Como a trajetoria do Professor Moacir, teve foco na educacgéo, néo deixou
também de aliar-se a luta pelo Ensino Superior colaborando para a efetivagao da
estadualizagdo da Fecivel. Foi Diretor de Esportes de Cascavel, na 12 gestdo do
prefeito Tolentino, destacando-se nos Jogos Abertos de Londrina. Também foi

Secretario de Cultura e Esportes.

Também fomentou o Ensino Superior Privado em Cascavel. Esteve a frente
dos projetos que impulsionaram a criagao das primeiras Universidades de Cascavel,
a Univel e a Unipar; fundou a Unirondon e Uniguagu, em Sao Miguel do Iguacu,
onde encerrou sua trajetoria de trabalho e de vida. Faleceu em 10/04/2003, aos 53

anos de idade, deixando esposa e filhos.

Em comum acordo entre o Nucleo Regional de Educagdo de Cascavel,
poder Executivo do Municipio e do Estado e autoridades do Legislativo Estadual foi
designado como Diretor Geral do Colégio o Professor Dr. Rosimar Bau. O prof. Bau
(como é conhecido) acompanhou todo o processo de implantacdo do CEEP
Agroinovagao Professor Moacir Benedito Leme da Silva, desde a construgao do
Projeto Politico Pedagdgico, Proposta Curricular, Regimento do Colégio e do
Internato entre outros. Também, participou, junto com a equipe do Nucleo Regional

de Educagdo de Cascavel, do processo seletivo dos estudantes, inclusive,



realizando visitas técnicas a Colégios Agricolas do Parana e de outros Estados
Brasileiros a fim conhecer a proposta de ensino, como também obter informacgdes e

subsidios para a implantacdo e encaminhamentos da Unidade Escolar de Cascavel.

Professor Bau atua como professor ha 35 anos, dividindo seu tempo entre o
ensino na Educagao Basica, no Ensino Superior e na Gestao Publica. Possui
Doutorado e Mestrado em Teologia e Historia; é especialista em Metodologia da
Historia; Administragao, Supervisdo e Orientacdo Educacional; Docéncia do Ensino
Superior; EJA: Educacdo de Jovens e Adultos; Psicopedagogia Clinica e
Institucional. Possui Graduagdo em Filosofia, com licenciatura/habilitagdo em
Filosofia, Sociologia e Psicologia; Pedagogia (Licenciatura); Histéria (Licenciatura) e

em Teologia (Bacharelado).

Nos ultimos 10 anos (2011 — 2021) esteve como Diretor Geral do Colégio
Julia Wanderley onde foi o idealizador e fomentador da ideia dos Colégios
Civico-Militar, sendo o Colégio Julia Wanderley o primeiro colégio do Nucleo
Regional de Cascavel a implantar essa modalidade, civico-militar ligado ao MEC e
Ministério da Defesa. Em sua trajetdria como Diretor do Julia Wanderley destaca-se
sua postura firme na disciplina e postura dos alunos, pais e educadores/professores.
Deixou o colégio como sendo o 4° melhor colégio do Nucleo Regional de Cascavel e
21° Colégio a Nivel de Estado do Parana conforme dados do ldeb. Em 2021,
recebeu o prémio ouro do Nucleo Regional de Educacéo e o Prémio Diamante do

Governo do Estado do Parana.

2.2 Organizacao da Instituicao de Ensino

TURNO / N° TURMAS OFERTAS POR PERIODO
Integral Novo Ensino Médio - Profissional Integrado
04 Técnico Agricola




ENSINO MEDIO

Oferta de Ensino Organizacao Avaliacao Periodo

Ensino Médio Anual Trimestral Integral

Organizagio Curricular: Area do Conhecimento

INTEGRAL
. Série/anos N° de turmas N° de alunos
NOVO ENSINO MEDIO
12 e 28 4 121
Total de alunos: 4 121

A organizagao da instituicao de ensino é distribuida em Tempo Integral com
turnos de funcionamento (manha e tarde). Possuindo um total de 122 alunos
distribuidos da seguinte forma: regime de semi-internato 80 alunos (manha, tarde e

noite) e 42 alunos (manha e tarde).

2.3 Organizacgao Funcional

PROFESSORES
DISCIPLINA/ TUR
N° NOME FORMAGAO FUNCAO VINC [ NO| CH
ALEXANDRE RAPHAEL
01|TONDO JUNIOR LIC. HISTORIA E ESPEC. [FILOSOFIA PSS M 04H
02 |CELMAR CORREA LEMOS|LIC. FiSICA E ESPEC. FiSICA PSS M 04H
LIC. LETRAS
CILENE DE ASSIS [PORT/ESPANHOL E
03 |MACEDO ESPEC. PORTUGUES PSS |M/NV | 06H
BAC. AGRONOMIA E|[MAN. E CONS.
ENG. AGRICOLA E|DE SOLOS E
04 |CINDIA SORDI MESTRADO INFRA. RURAL |PSS |M/NV | 14H
LIC. LETRAS [PORT / INFORM.
05 |DULCE KLOEHN PORT/INGLES E ESPEC. |APLIC. PSS |MNV | 10H
06 |FABIANA FAGUNDES |LIC. ARTES E ESPEC. |ARTE PSS \Y; 04H
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ALVES

FLAVIA DANIELE RECH

LIC. BIOLOGIA/QUIMICA

07 |CASSOL E DOUTORADO BIOL/ QUIM PSS M/V | 16H
BAC. ENG. AGRICOLA E
FRANCISCO SCHMITH[ESPEC. / COORD. DE |PRAT.
08 |ALVES CURSO AGROPEC. PSS M/V | 09H
GABRIEL MANSO |BAC. AGRONOMIA E|AGRIC./HORT./P
09 |RICOLDI ESPEC. RAT. AGROPEC [PSS M/ | 14H
BAC. MED.
VETERINARIA E [AGROIND./
10 [GIOVANA REGINA PERIN |MESTRADO PRAT AGROPEC |PSS M/ [ 23H
JADSON DE ALMEIDA E|LIC. LETRAS
11 [SOUZA FILHO PORT/INGLES E ESPC. |INGLES M/ | 08H
LIC. GEOGRAFIA E
12 [JAIRO APARECIDO LEAL |ESPEC. GEOGRAFIA PSS M/V | 08H
LIC. MATEMATICA E
TEC. GESTAO |MATEM. EDUC. /
13 [JAQUELINE SCHEFFELL |COMERCIAL E ESPEC. [FINANC. PSS M/ [ 16H
LIC. HISTORIA E BAC.
MED. VETERINARIA E
14 |LAURA CRUSARO ACCO [ESPEC. ZOOTECNIA PSS MV | 12H
LEONARDO HENRIQUE|BAC. ENG. AMBIENTAL E [INTROD. A
15| DEMINSKI ESPEC. AGRICULTURA |PSS \ 04H
LEONARDO PEREIRA [LIC. EDUCACAO FIiSICA
16 |DALMAR E ESPEC. EDUC. FISICA  [PSS M 04H
BAC. AGRONOMIA E|[MEIO AMB. E
17 IMAGNUN BARUCI ROSSI |ESPC. ENERG. REN. PSS M 04H
ROGER RENILTO DINIZ
18| COSTA LIC. HISTORIA E ESPC. [HISTORIA PSS M/V | 08H
LIC. HISTORIA  E
SILVANA AP ANTUNES|CIENCIAS SOCIAIS E |FILOS/ PROJ
19 [SAFRAIDER ESPEC. VIDA PSS M/ [ 10H
TATIANE ANDREIA|BAC. AGRONOMIA E
20|FRITSCH ESPEC. CULTURAS PSS M/NV 04
Legenda: TURNO: M (Matutino) - V (Vespertino) - N (Noturno)
DIREGAO / EQUIPE PEDAGOGICA / COORDENAGOES
N° NOME FORMAGAO FUNGAO VIN | TUR| CH
Cc NO
01 | AMANDA LILIAN DE |LIC. PEDAGOGIA E | PEDAGOGA PSS M 20H
OLIVEIRA ESPEC.
02 | FRANCISCO SCHMITH [ BAC. ENG. AGRICOLA | COORD. DE | PSS | M/V | 28H
ALVES E ESPEC. CURSO E DE
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ESTAGIO
03 | GIOVANI FELIPE DOS | BAC. ) MED. | COOD. DA UDP | PSS | M/V | 40H
SANTOS TEZA VETERINARIA E | - PECUARIA
ESPEC.
04 | LUIZ ANGELO FILLUS BAC. ENG. [ COOD. DA UDP | PSS | M/V | 40H
AGRONOMICA - AGRICOLA
05 | RICARDO PEREIRA | PEDAGOGIA E ESPEC. | PEDAGOGO E | PSS | V/IN | 40H
MUNHOZ COOD. DE
INTERNATO
06 | ROSIMAR BAU MESTRADO / | DIRETOR QP VIN | 40H
DOUTORADO GERAL M/S
100
Legenda: TURNO: M (Matutino) - V (Vespertino) - N (Noturno)
FUNCIONARIOS
N° NOME FORMAGAO FUNGAO VINC | LF CH
01 | ANELISIANE MARIA | BAC. ENG. CIVIL E | SUPORTE PSS M 12H
ALVES EPSEC. TECNICO
02 | ERALDO LUIZ AQUINO GESTAO PUBLICA/ | SECRETARIO | QFE | M/V | 40H
POS SEC. ESCOLAR B
03 | GIOVANA REGINA | BAC. ] MED. | SUPERVISOR | PSS M 06H
PERIN VETERINARIA E | DE ESTAGIO
MESTRADO
Legenda: TURNO: M (Matutino) - V (Vespertino) - N (Noturno)
FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
N° NOME FUNGAO VINC CH HORARIO
01 |ALESSANDRA DE ALMEIDA PHRH |40H 08:00 AS 17:00
RAMOS MERENDEIRA
02 |ANDREIA CONSTANTE|INSP. ESCOLAR| pHRH |12/36 |07:00 AS 19:00
BARBOZA DIURNO
04 |CLAUDIA BRITES TRAB. AGROPECUARIO| PHRH [40H 08;00 AS 17:00
05 | CLEUNICE APARECIDA PHRH
MENDES MERENDEIRA 40H 08:00 AS 17:00
06 ASSIST. PHRH
CRISTIANI MIKOACZIK ADMINISTRATIVO 40H 08:00 AS 17:00
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o8 |DENISE RIBEIRO DE|INSP. ESCOLAR| PHRH

QUEVEDO NOTURNO 12/36  [19:00 AS 07:00
09 |DENIZE DOS SANTOS SERV. LIMPEZA PHRH (40H 09:30 AS 18:30
10 |DPEYSIMAR PERIRA DE|[INSP. ESCOLAR| pHRH |12/36 [19:00 AS 07:00

MENDONCA NOTURNO
1 INSP. ESCOLAR| PHRH

EDIVANI APARECIDA MELNIK |NOTURNO 12/36  [19:00 AS 07:00
12 |FRANCIANE LOURENCO|TECNICO PHRH

GOTARDO AGROPECUARIO 40H 08:00 AS 17:00
13 | GABRIELLI EMMRTT SIMOES |INSP. ESCOLAR| pHRH |12/36 |07:00 AS 19:00

DIURNO

14 |JOSE CLEBER COITO TRAB. AGROPECUARIO| PHRH [40H 08:00 AS 17:00
15 INSP. ESCOLAR| PHRH

LELIANE GOMES NOTURNO 12/36  [19:00 AS 07:00
17 INSP. ESCOLAR| PHRH

LIDIA ADADA LOZOWEI DIURNO 40H 08:00 AS 17:00
17 IMARCIA SPESSOTTO TRAB. AGROPECUARIO| PHRH [64H 08:00 AS 16:00
18 |[MARLI  LUDVICHACK DOS|INSP. ESCOLAR| PHRH

REIS DIURNO 12x36 [07:00 AS 19:00
19 |[NEIVA APARECIDA TREVISOL|INSP. ESCOLAR| PHRH

DE FREITAS DIURNO 12/36  [07:00 AS 19:00
20 [RENATA DANIELA MULLER ALMOXARIFE PHRH |40H 08:00 AS 17:00
21 |RONDINELLI DUFFECK GREIN [MOTORISTA PHRH |40H 08:00 AS 17:00
22 |ROSENE APARECIDA PHRH

FERREIRA MILLER MERENDEIRA 40H 06:00 AS 15:00
23 |ROZELI BORBA MERENDEIRA PHRH [40H 08:00 AS 17:00
24 INSP. ESCOLAR| PHRH

SILMAR INOCENCIO DA SILVA [NOTURNO 12/36  [19:00 AS 07:00
25 [SILVANA  APARECIDA DA PHRH

SILVA SERV. LIMPEZA 40H 08:00 AS 17:00
26 |VALDEMAR MULLER MARCENEIRO PHRH [|40H 08:00 AS 17:00
27 |[VALDIRENE APARECIDA DE PHRH

OLIVEIRA ADADA LAVADORA DE ROUPAS 40H 07:30 AS 16:30
28 INSP. ESCOLAR| PHRH

VANDERLEIA PEREIRA DIURNO 12/36  [07:00 AS 19:00
29 INSP. ESCOLAR| PHRH

VIVIANE DANTAS MELO DIURNO 12/36  [07:00 AS 19:00
30 ASSIST.ADMINISTRATIV| PHRH

NATANAEL MINUSSI MARTINS |[O 40H 08:00 AS 17:00
31 |DEMIR BATISTA TEIXEIRA INSP. ESCOLAR| PHRH [16X36 [19:00 AS 07:00
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NOTURNO

32 [CLAYTON DE OLIVEIRA TRAB. AGROPECUARIO| PHRH  (40H 08:00 AS 17:00

33 [CHARLENE c.p.m. cardoso SERV. LIMPEZA PHRH |40H 09:00 AS 18:00

2.4 Infraestrutura: ambientes e equipamentos

Planta de Implantacdo Geral CEEP - Centro Estadual de Educacéao

Profissional Moacir Benedito Leme da Silva e suas transformacdes.

CONFORME PLANTA DE IMPLANTAGAO .
GERAL ADAPTACOES REALIZADAS

01 — Sala de treinamento (entrada A) Sala de aula da 1?2 série A
02 — Sala de treinamento (entrada B) Sala de aula da 12 série A
03 — Sala de almoxarifado Sala de almoxarifado
04 - Banheiro Banheiro Feminino
05 - Banheiro Banheiro Masculino
06 - Sala de treinamento (entrada A) Sala de aula da 12 série B
07 - Sala de treinamento (entrada B) Sala de aula da 12 série B
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08 - Sala de treinamento

Sala de aula da 22 série B

09 - Sala de treinamento

Sala de aula da 22 série A

10 - Sala de espera

Recepgao

11 - Sala de atendimento

Secretaria

12 - Sala de reunido

13 - Banheiro PcD

Banheiro dos Professores

14 - Sala de treinamento

Sala dos Professores

15 - Entrada Refeitorio Refeitério
16 e 17 - Entrada Cozinha Cozinha
18 - Despensa Dispensa
19 - Lavanderia Lavanderia

2.4.1 Biblioteca

Coordenacoes Pedagdgica, de Curso e UDP

Area utilizada com Equipamentos destinados a Informatica e Biblioteca com

dimensdes de: : 74,88 m2, possuindo 2 banheiros adaptados: 4,59 m2 e 3,85 m2.
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2.4.2 Refeitorio e Auditorio

Area utilizada do Refeitério: 89,36 m2 com 142 lugares; Area utilizada para

vestuario feminino e masculino: 18,0 m2 ; Area utilizada pela cozinha: 78,50 m2;

Area utilizada para deposito e despensa: 4,7 m2; Area utilizada para BW feminino e

masculino e banheiro adaptado com metragem de 4,44 m2 e : 2,0 m2,; Area utilizada

do Auditdrio : 226,32 m2 com capacidade para 231 pessoas.

2.4.3 Espaco Iguagu

Esta area é destinada ao Internado, onde os alunos oriundos de outras

cidades ou que residem em areas rurais utilizam como moradia provisoria durante

este ano letivo. Onde ha 14 quartos distribuidos conforme sua metragem.

2.4.4 Relacoes de Bens e Iméveis

Quanti Descrigdo do Patrimoénio Classe Data de

dade Aquisicao

06 WEBCAN LOGITECH HD MOBILIARIO 06/04/2022
GERAL

06 CPUPOS MASTER C1300 MINIPRO LINUX [ MOBILIARIO 04/04/2022
GERAL

06 PEDESTAL HIBRY — TV MINIPC WEBCAM MOBILIARIO 30/03/2022
GERAL

01 CORTADOR DE LEGUMES MOBILIARIO 28/03/2022
GERAL

01 APARELHO CELULAR SAMSUNG A51 MOBILIARIO 08/04/2022
GERAL
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100 CONJUNTO ALUNO CJAO06 MOBILIARIO 12/01/2022
GERAL
27 MONITOR AOC LED 21,5 MOBILIARIO 03/02/2022
GERAL
02 FREEZER HORIZONTAL GMS 22347 MOBILIARIO 14/01/2022
GERAL
04 GAS GLP P-45 MOBILIARIO 11/04/2022
GERAL
01 IMPRESSORA LEXMARK MX622 MOBILIARIO 03/05/2022
GERAL
06 TV AOC — ROKU - LED 43" SMART MOBILIARIO 25/04/2022
GERAL
04 AR CONDICIONADO SPLI 24000BTUS MOBILIARIO 12/01/2022
GERAL
01 MICRO SYSTEM BRITANIA MOBILIARIO 12/01/2022
GERAL
2.5 Instancias Colegiadas
APMF.
Conselho Escolar
Grémio Estudantil.
Conselho de Classe.
De acordo com o Art. 14, Il da LDB, um dos principios da Gestao

Democratica € a participacdo das comunidades escolar e local em conselhos

escolares ou equivalentes. Portanto a Associacao de Pais e Mestres e Funcionarios

estdo organizada e estruturada para atuar juntamente com as outras Instancias
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Colegiadas: Conselho Escolar, e o Grémio Estudantil a partir de um compromisso
coletivo que busca assegurar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber e a igualdade de condigbes para acesso e

permanéncia na escola (Art. 3° | e Il da LDB).

De acordo com o Art. 123 do Regimento Escolar em consonancia com o Art.
3° do proprio Estatuto da APMF, mantém suas caracteristicas: possui carater de
pessoa juridica de direito privado; € um 6rgdo de representagdo dos pais e
profissionais do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico partidario,
religioso e racial; € uma instituicdo sem fins lucrativos; seus dirigentes e

conselheiros n&o sado remunerados; e ainda se constitui por prazo indeterminado.

Conforme Art. 5° do Estatuto da APMF os objetivos da APMF ou outra
denominagé&o para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar sao:

|. promover acdes de acordo com suas atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio da participagao efetiva no processo de tomadas de
decisdes no ambiente escolar e do exercicio de efetivo controle social, condigdes
necessarias de apoio ao trabalho da equipe pedagdgica, professores e funcionarios
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da instituicdo de ensino e

Regimento Escolar, garantindo o acesso a permanéncia e a fungao social da escola

A APMF deste Colégio juntamente com a equipe gestora, professores e
funcionarios estd comprometida em atender aos desafios langados no documento do
Curso de Diretrizes Pedagdgicas e Administrativas para a Educagao Basica, bem
como no exercicio da democracia no ambiente escolar, pela transparéncia e pelas
acbes coletivas, e o zelo pelo cumprimento dos preceitos legais presentes na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes de Bases da Educagao Nacional e no

Estatuto da Crianca e do Adolescente e de acordo com o Estatuto da APMF.

O acesso ao conhecimento das bases pedagdgicas e legais que garantam a
efetivagdo do processo educativo, a compreensdo de quais sao os aspectos
determinantes e condicionantes intrinsecos a relagdo de ensino e aprendizagem e o
papel da sociedade junto ao estado constituido (controle social, pressdo social e

efetivacao de direitos constitucionais).
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2.5.1 Proposta da APMF

A participacdo dos membros da APMF constitui-se em fator de relevancia
para as ag¢des que modificam continuamente nosso cotidiano, por meio de acdes
que efetivem a realizacdo dos projetos desenvolvidos pelos docentes, educandos e

demais Instancias Colegiadas.

Visando a busca da educag¢do de qualidade que atenda ao aluno e suas
necessidades, vinculacdo e ampliacdo dos recursos para que a APMF nao fique
apenas na funcdo de arrecadar fundos numerarios por intermédio dos eventos
realizados pelo colégio que sao: festas, torneios esportivos, decisdo de gastos das
verbas do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola, prestacdo de contas entre
outras decisbes que se fizerem necessarias de carater urgente ou n&o e, passe a
colaborar de forma efetiva em todas as acdes que buscam a melhoria da qualidade

de ensino que se insere ao processo politico pedagdgico.

2.5.1.1 Relagdo nominal dos membros da APMF — GESTAO 21/02/2022 A
20/02/2026

FUNCAO NOME CELULAR FILHO/SERIE ATUALIZADO
EM 21/02/2022
PRESIDENTE ROSIMAR BAU 99965- Diretor Geral
7687
VICE-PRESIDENTE LEILA APARECIDA | 99971- Diretora Auxiliar Pedagogica
BONACI 9606
1° SECRETARIO VERA LUCIA | 99900- Assistente administrativo
SENKOSKI 3538
2° SECRETARIO RICARDO PEREIRA | 99934- Pedagogo do Colégio
MUNHOZ 9727
1° TESOUREIRA LELIANE GOMES 99817- Méae do aluno: Patrick Gomes
8306 Breves- 1°A
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2° TESOUREIRA LUCIANE DE ALMEIDA | 99831- Mae da aluna: Emilly Correa
PEIXOTO 5961 da Silva- 1°B

CONSELHO EDIVANI  APARECIDA | 99933- Mae da aluna: Gabrieli Heloisa

DELIBERATIVO MELNIK 5813 Boeira -1°B

FISCAL

SUPLENTE ZAIRA HIANARA | 99992- Tutor Legal do aluno: Vitor
ARAUJO BERTE 5970 Emanuel Vieira de Araujo - 1°
GALVANI B

REPRESENTANTE SANDRA LIEBMAN 98423- Mae do aluno: Raul Liebmam

DOS PAIS 0605 Scimeoni-1° B

SUPLENTE JOEL KUHLKAMP | 99127- Pai de aluno: Lucas Burnier
AMADO 1390 Amado -1° A

REPRESENTANTE LUIZ ANGELO FILLUS 98832-6582 | Professor: Infraestrutura Rural,

DOS Introdugao Agricola, Fisica e

PROFISSIONAIS DA Coordenador da UDP

ESCOLA

SUPLENTE GIOVANI FELIPE DOS | 9832-0829 Professor: Zootecnia e
SANTOS coordenador da UDP

2.5.2 Proposta do Conselho Escolar

De acordo com a Constituicdo vigente, a Gestdo Democratica € um principio
que abrange as dimensdes pedagdgicas, administrativas e financeiras e necessita
de novos encaminhamentos quanto as questdes de exclusao, reprovagdo e nao
permanéncia do aluno na escola, 0 que resulta na desigualdade dos menos
favorecidos. Através das decisbes coletivas e do compromisso e
corresponsabilidade do grupo, pretendemos propiciar a estruturagdo de novas

formas de trabalho para o fortalecimento da Gestdo Democratica.

O Conselho Escolar constitui-se como 6rgao maximo de diregcdo do

estabelecimento de ensino. Sua natureza é deliberativa, consultiva, avaliativa e
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fiscalizadora referente a organizagdo e trabalhos de cunho pedagdgico,
administrativo e financeiro da instituicdo de ensino, respeitando os principios da
democracia, legitimidade e coletividade, isto €, o respeito as leis vigentes do pais e
da propria instituicdo — Constituicdo Federal — 1988, ECA, PPP — Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Escolar. Para que isso ocorra com transparéncia o
Conselho Escolar esta fundamentado em alguns pressupostos basicos, que
defendem que a educacéo é direito de todos, assim como a permanéncia na escola,
a gratuidade da educagado, qualidade de ensino, prevaléncia da igualdade,
coletividade, democratizacdo escolar, gestdo democratica, legitimidade,
transparéncia, responsabilidade, dialogo, cooperacgéo, responsabilidade financeira e

organizacgao do trabalho escolar.

Conforme Regimento Interno deste Colégio, o Conselho Escolar tem como
objetivo estabelecer os critérios para o Projeto Politico Pedagdgico no que diz
respeito a sua acgdo, organizagdo, funcionamento e relacionamento com a
comunidade, nos limites da legislacdo, compativeis com as diretrizes e politica
educacional tragadas pela Secretaria de Estado da Educagao e tem por finalidade
promover a articulagdo entre os varios segmentos organizados da sociedade e os

setores da escola, a fim de garantir a eficiéncia e a qualidade de seu funcionamento.

O Conselho Escolar tem seu proprio estatuto que esta contido no Regimento

Interno do Colégio.
As agdes mais significantes do Conselho Escolar estdo direcionadas a:

Criar e garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica da
Comunidade Escolar, na discussdo, na decisdo, na construgdo, no

acompanhamento na avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico.

- Coordenar, juntamente com a Equipe Pedagdgica e Direcéo, o processo de

discusséo, elaboracéo ou reformulacdo do Regimento Escolar.

- Aprovar o plano de aplicagéo financeira da escola, bem como analisar a

prestacao de contas da direcao.
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- Analisar e apreciar as questdes de interesse da escola e recorrer as
instancias superiores sobre questdes ndo regimentais ou que nao se julgue apto a
decidir. Nessa perspectiva, o Conselho Escolar exerce papel fundamental atuando

para desenvolver uma nova forma de gestao e organizagao do trabalho pedagdgico.

2.5.2.1 Relagdo nominal dos membros do Conselho Escolar - GESTAO
06/02/2022 A 05/02/2026

FUNGCAO NOME FUNGAO NA ESCOLA
PRESIDENTE Rosimar Bau Diretor Geral
Vice-Presidente Lauri da Silva Pai de aluna
ggﬁ:ﬁig::gte APMF e Leliane Gomes Mae de aluno

Ivanete Okiyama Mae de aluno

REPRESENTANTE PAIS

Marly Mioranza dos Santos Mae de aluno

ADMINISTRATIVO — Cristiane Mikoaczik Assistente Administrativo
Agente |l
EQUIPE PEDAGOGICA Pedagogo e Coordenador

de Internato
Ricardo Pereira Munhoz
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Fabiana Fagundes Alves

REPRESENTANTE DOS Docente de Arte
PROFESSORES

REPRESENTANTE Dos | Flavia Daniele Rech Cassol Docente de Quimica
PROFESSORES

REPRESENTANTE DOs | Francisco Schmith Alves Coordenador de Curso
COORDENADORES

REPRESENTANTE DOs | Maria Eduarda Braga Neja Discente da 22 série
ALUNOS

REPRESENTANTE Dos | Pedro Henrique Toffolo Zorzi Discente da 22 série
ALUNOS

ASSESSORIA JURIDICA

Dra. Mary  Andrea

Jurumenha

Alves

Advogada
OAB-PR55796

2.5.3 Proposta do Grémio Estudantil

Em 1985, por ato do Poder Legislativo, o funcionamento dos Grémios
Estudantis ficou assegurado pela Lei 7398, como entidades autbnomas de
representacdo dos estudantes. A Lei Estadual n° 11.057/95, assegura nos
Estabelecimentos de Ensino do Estado do Parana, a livre organizagdo de Grémios
Estudantis. O Grémio Estudantil cumpre um importante papel na formacdo e no
desenvolvimento educacional, cultural e esportivo da juventude, organizando
debates, atividades pedagdgicas coordenadas, apresentacdes teatrais, festivais de
musica, torneios esportivos e outras festividades. As atividades do Grémio

Estudantil representam para muitos jovens, os primeiros passos na vida social,

cultural e politica.

2.5.3.1 Componentes do Grémio Estudantil
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Cargo/Fungao Nome Série/T E-mail
urma

Presidente Pedro Henrique Tofollo Zorzi 28A pedro.zorzi@escola.pr.gov.br
Vice-presidente Gabrieli Heloisa Boeira 2B gabrieli.boeira@escola.pr.gov.br
Primeiro Estevao Klein 12B estevao.klein@escola.pr.gov.br
Secretario
Segundo Luis Henrique Silvestri 2°B luis.bernardim@escola.pr.gov.br
Secretario Bernardim
Primeiro Keila Andryara dos Santos 28A s.keilla@escola.pr.gov.br
Tesoureiro Cavalheiro Costa
Segundo Lucas Kenzo Okiyama 28A lucas.okiyama@escola.pr.gov.br
Tesoureiro
Diretor Social Patrick Gomes Breves 28A patrick.breves@escola.pr.gov.br
Diretor de Herik Mateus Pereira 12A pereira.herik@escola.pr.gov.br
Assuntos de
Comunicacéo e
Imprensa
Diretor de Matheus Ryan Tomazelli 28A matheus.tomazelli@escola.pr.gov.b
Assuntos r
Culturais e
Diversidade
Diretor de Felipe Henrique Caetano de 23A f.silva@escola.pr.gov.br
Assuntos de Oliveira Silva
Esporte e Lazer
Diretor de Saude | Chrigor Felipe Urbanek 2B chrigor.urbanek@escola.pr.gov.br
e Meio Ambiente
Diretor de Julia Regina Tortelli Reiter 22B julia.reiter@escola.pr.gov.br
Relagdes
Académicas

2.5.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe implantou-se como um 6rgéo da instituicdo escolar,
para cumprir uma fungao avaliativa, na perspectiva de conseguir a visao integral do
aluno, para o atendimento de suas potencialidades e dificuldades. Sendo assim, o
Conselho de Classe tem como objetivo principal, diagnosticar os problemas e
desafios do processo de ensino e aprendizagem, mediante analises, discussdes e
reflexdes por parte de seus participantes, para uma reestruturagado dos trabalhos

pedagdgicos norteados por decisdes coletivas.
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Conselho de Classe apresenta-se como um 6rgao colegiado, de natureza
consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, tendo por objetivo
avaliar o processo ensino aprendizagem, com a responsabilidade de analisar as
acdes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivagdo do

processo ensino e aprendizagem.

De acordo com o Art. 64 do Regimento Interno desta Instituicdo de Ensino: “A
finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar as informacdes e dados
apresentados, € a de intervir em tempo habil no processo ensino e aprendizagem,
oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos

curriculares estabelecidos”.

Tendo como finalidade fornecer subsidios para uma retomada de ag¢des para
intervir no processo de aprendizagem, o Conselho de Classe tem algumas

atribuicoes (Art. 73 do Regimento Interno):

|. analisar as informacgdes sobre os conteudos curriculares, encaminhamentos

metodoldgicos e praticas avaliativas do processo de ensino-aprendizagem;

Il. indicar situagdes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do

processo de aprendizagem,;

lll. estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos simultdneos ao

processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de ensino;

IV. propor diferentes estratégias de recuperagao paralela considerando como
momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa oportunidade de
reflexdo sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho, com autonomia
para planejar a retomada dos conteudos, se necessario, e definir critérios para

utilizacido das notas;

V. atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em

consonéncia com a Proposta Pedagodgica ou Plano de Curso;

VI. discutir o processo de avaliagdo de cada turma, analisando os dados nos

aspectos qualitativos e quantitativos;
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VII. ter corresponsabilidade sobre os avancos dos estudantes para todas as
etapas subsequentes ou retengdes, apds a apuragcdo dos resultados finais,

considerando seu desenvolvimento integral;

VIll. acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes
impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de saude ou licenga
maternidade, devidamente comprovados por atestado/laudo médico, conforme

dispositivos legais;

IX. analisar os documentos referentes aos pedidos de revisdo de
aproveitamento escolar, recebidos na secretaria da instituicio de ensino,

respeitando a legislacéo vigente;

X. encaminhar a secretaria da instituicdo de ensino o resultado da analise do

aproveitamento escolar imediatamente apos o término da revisao para divulgagao;

XI. reanalisar a revisao do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos

registrados no requerimento e na Ata do Conselho de Classe Extraordinario;

XlIl. encaminhar a secretaria da instituicdo o resultado da reanalise do
aproveitamento escolar para divulgagao, imediatamente apds o encerramento do

Conselho Escolar, respeitando a legislacao vigente;

E importante ressaltar que as discussées no Conselho de Classe final, as
quais sdo mediadas pela equipe pedagdgica, bem como respaldadas e presididas
pela dire¢cdo escolar devem, por sua vez, se sustentar sobre alguns parametros

(critérios qualitativos):
Avancos obtidos na aprendizagem;
Trabalho realizado para que o aluno melhore aprendizagem;
Desempenho do aluno em todas as disciplinas;
Acompanhamento do aluno no ano seguinte;

Situagdes de incluséo;
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Questbdes estruturais que prejudicam os alunos (ex. Falta de professores sem

reposic¢ao);

2.6 Perfil da Comunidade Escolar

O Centro Estadual de Educagao Profissional Agroinovacéo Professor Moacir
Benedito Leme da Silva esta situado as margens da BR 277, no KM 572, 300
metros apods o trevo de Sdo Jodo do Oeste sentido a Curitiba.

A instituicdo de ensino estda anexada em um Parque Tecnologico de
Agroinovagcdo da FUNDETEC, juntamente com o Parque Municipal Centro de
Educacdo Ambiental Suely Marcondes de Moura Festugatto.

A maioria dos alunos séo oriundos de outros bairros da cidade de Cascavel,
bem como de outros distritos e também outros municipios, conforme mencionado no
caput item II.

Ha comunidades/vilas préximas da zona rural em que o colégio se encontra,
como por exemplo: Sdo Jodo do Oeste; Centralito; Centenario; Santa Barbara;
Assentamento Valmir Motta; Reassentamento S&o Francisco; vila Colbnia
Esperancga; Cajati; e Sdo Salvador.

Nas imediagdes existem empresas do ramo de agronegdcio, pequenas,
médias e grandes industrias de construgdo, veterinaria, sementes e insumos
agricolas, bem como cerca de 1000 metros a entrada da Ferroeste, o qual € uma

empresa ferroviaria estatal brasileira, sendo uma das maiores empresas do Parana.

2.7 Indicadores Educacionais

O Centro Estadual de Educacao Profissional Agro Inovacao — Professor
Moacir Benedito Leme da Silva apresenta os seguintes indices internos de

rendimento escolar:
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TOTAL DE TOTALDE | TOTAL DE TOTAL DE TOTAL
ANOS ALUNOS ALUNOS ALUNOS ALUNOS EM DE
MATRICULADOS | APROVADO NOS DEPENDENCIA | EVASAO
s REPROVAD
0s
2022
75 00 00 00
75
2023
121

2.8 Organizacgao Pedagogica
2.8.1 Organizacao dos estudantes e professores nas turmas no inicio do

ano/semestre letivo

A organizagdo pedagodgica € conduzida pela Equipe Pedagdgica, com o
apoio da Equipe Diretiva, voltada aos aspectos que impactam no processo de
ensino e aprendizagem. Logo no inicio do ano letivo, a partir das matriculas, ocorre
a distribuicdo dos estudantes por turma e ha o cuidado para que eles permanegam
nas turmas de origem; os novos, vao sendo acrescentados de forma equitativa. Ha
possibilidade de mudanga de turma, baseada em critérios pedagogicos, sendo
informada na rematricula.

A Equipe Pedagdgica se organiza, dividindo o acompanhamento das turmas
e planejando semanalmente os atendimentos a professores, estudantes e pais, por
meio da agenda.

Na organizagdo curricular do Técnico Agricola Integrado ao Novo Ensino
Médio, considera-se a formacao integral do estudante, de maneira a adotar um
trabalho voltado para a construgao de seu projeto de vida e para sua formagao nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais, para tanto, deve seguir Matriz
Curricular vigente, composta, por: |. Formagédo Geral Basica - FGB constituida por
Arte, Biologia, Educagao Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia; Il. Parte Flexivel

Obrigatéria — PFO composta por Educagao Financeira e Projeto de Vida; Ill. 5°
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Itinerario da Formagédo Técnica Profissional, sendo Unidades Curriculares: a.
Itinerario Formativo Obrigatério — Agroecologia e Gestdo Ambiental; Agronegdcio,
Administragcdo e Extensdo Rural; Culturas; Horticultura; Informatica Aplicada;
Infraestrutura Rural; Introdugdo Agricultura; Agroindustria; Manejo e Conservagao
de Solos; Pratica Agropecuaria; Zootecnia; b. Itinerario Formativo Eletivo —
Agricultura; Agroindustria Aplicada; Meio Ambiente e Energias Renovaveis;
Mecanizagao Agricola e Topografia; Zootecnia Aplicada;

A Educacao Profissional é ofertada aqueles que pretendem obter formagao
voltada para o mundo do trabalho, visando a profissionalizagdo, podendo ser
organizados por itinerarios formativos, observadas as orientagbes oriundas dos
eixos tecnoldgicos.

A Educacgao Profissional no Centro Estadual de Educacdo Profissional
Agroinovagao - CEEP Agroinovacgao, oferta na rede publica estadual de ensino, o
formato de Ensino Médio Integrado, o qual é direcionado aos estudantes que
concluiram o ensino fundamental.

O ingresso aos estudos no CEEP Agroinovacao se da por meio de processo
seletivo, o qual é divulgado em meados do més de novembro, com o objetivo de que
os alunos se inscrevam, registrando os dados pessoais, dos responsaveis legais,
comprovante de endereco € ndo menos importante, o que estara sendo avaliado, o
histérico escolar do (a) estudante (a). Este documento possibilita a averiguagéo da
meédia escolar do sexto (6°) ao oitavo (8°) ano e das notas parciais do 1° e 2°
trimestre do nono (9°) ano. Para apds, os alunos serem entrevistados um a um, com
perguntas direcionadas ao contexto do curso técnico Agricola e sua aplicabilidade.

E permitido o ingresso de alunos na instituicdo de ensino para a efetivacéo
da matricula apdés o periodo de inicio do ano letivo, ou seja, movimentagao de
transferéncia apenas nos primeiros 40 (quarenta) dias de aula, sendo que apos este
periodo, € permitido somente a transferéncia de alunos para ingressar ao CEEP
Agroinovagao, apenas se for a mesma matriz curricular e avaliagdo pelo COnselho
Escolar, pois se trata de uma carga horaria superior para as unidades curriculares

do itinerario formativo obrigatorio.

2.8.2 Organizagcdao dos tempos e espagos e as rotinas escolares: dos
horarios (entrada, recreio, saida, intervalos, atividades de contraturno),

utilizacao dos espacos (biblioteca, laboratérios, sala dos professores, uso das
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plataformas), fila, recreio, uniforme, atrasos, uso do celular, dos

encaminhamentos para tarefa de casa e trabalhos.

Os espagos da escola sao organizados a partir das necessidades
pedagdgicas, com protocolos/regras para a utilizagdo da biblioteca e dos
Laboratérios de Informatica e de Ciéncias da Natureza, os quais sdo apresentados
aos estudantes no inicio do ano letivo.

O agendamento dos Laboratérios de Informatica para a utilizagdo das
plataformas educacionais segue cronograma organizado pela Equipe Gestora e é
acompanhado pelo auxiliar administrativo, atendendo as propostas de atividades
planejadas pelos professores, de forma alternada, para que todos tenham acesso.

A organizacao dos tempos escolares, a exemplo de horarios de entrada,
recreio, saida, intervalos entre aulas e atividades de contraturno, é exposta em
lugares de boa visualizagédo para as familias e comunidade local, no patio e na sala
dos professores.

Os sinais de entrada, saida e intervalo sdo organizados pelo computador da
secretaria, sendo que em todos os ambientes ha caixas de som para sua audi¢ao. A
entrada para as salas de aula é organizada por fila, os estudantes s&o acolhidos
pelos professores que assumiram as turmas e durante os intervalos sédo orientados
a nao sairem da sala e aguardarem o professor chegar. Os corredores sao
observados pelo inspetor de patio (funcionario responsavel pela interagcdo com os
estudantes). As saidas de sala, durante o periodo de aula, sdo autorizadas pelo
professor mediante a entrega do cracha ao estudante, visando a um ambiente
organizado e seguro.

O monitoramento dos atrasos e do uso do uniforme € feito pelos auxiliares
administrativos, com encaminhamento de comunicados aos pais/responsaveis nas
agendas e/ou por e-mail ou whatsapp, com o devido registro na Ficha Individual do
Estudante.

O uso do celular em sala é orientado pelos professores, de acordo com a
necessidade pedagogica, diante dos objetivos de aprendizagem a serem
alcancados. As atividades para casa e os trabalhos, impressos ou atribuidos pelos
docentes na Plataforma Quizizz, sdo registrados pelos professores no canto do
quadro de giz, que se tornou uma espécie de agenda diaria e permanente, ou seja,

preenchida todos os dias.
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Em cada sala fica disponivel um cronograma no qual sao registradas, pelo
representante de turma, as datas de trabalhos e avaliagcbes que a turma tem a
realizar e entregar. Na sala dos professores ha um mural de recados, armarios e
trés notebooks para utilizagao durante a hora-atividade.

O Centro Estadual de Educagao Profissional Agroinovagao, conforme a
Instrugdo propria do Departamento de Educacdo Profissional. A presenca e a
avaliagdo do estudante é de modalidade presencial, o qual tem regime de matricula
anual, voltada ao eixo tecnoldgico Recursos Naturais. O acompanhamento da
realizacado das atividades e avaliacbes sao feitas pelo professor, Equipe Pedagdgica
e Coordenacgao de Curso, a fim de garantir o desenvolvimento de um processo de

ensino e aprendizagem efetivo e o docente.

2.8.2.1 Dos horarios de entrada/saidal/intervalos e organizagao noturna

PERIODO MATUTINO

HORARIO DESCRIGAO / ATIVIDADES RECURSOS HUMANOS
06h00 Despertar / Acordar Todos
06h30 as Café da manha (45 min) Todos
07h20
07h20 Fechamento do Alojamento Inspetores
07h30 Inicio das aulas Todos
10h00 as Intervalo (15 min) Todos
10h15
11h55 Término das aulas Todos
12h00 as Almogo (1 h) Todos
13h00

PERIODO VESPERTINO

HORARIO DESCRIGAO / ATIVIDADES RECURSOS HUMANOS
12h10 Abertura do Alojamento Inspetores
12h50 Fechamento do Alojamento Inspetores
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13h00 Inicio das aulas Todos
15h30 as Intervalo (15 min) Todos
15h45
17h20 Abertura do Alojamento Inspetores
17h25 Término das aulas Todos
17h25 as Lanche da tarde Todos
17h45
PERIODO NOTURNO
HORARIO DESCRIGAO / ATIVIDADES RECURSOS HUMANOS
17h25 as Banho (1 h) Todos
19h30
17h25 as Organizagéo interna do alojamento por quartos | Equipes do dia
21h30 / oficinas / momento de realizacao de tarefas
escolares / realizagao de atividades
académicas / momento de lazer
19h30 as Jantar Todos
20h00
21h30 as Lanche da noite (ceia) Todos
21h55
22h00 Debandar / Desligamento de luzes Inspetores
28.22 Dos  horarios de atendimento do Laboratério

Informatica/Biblioteca

A organizacdo dos horarios de atendimento as turmas com relacdo as
plataformas educacionais, momentos de pesquisa e realizagao de atividades, se da

por meio de registros e alimentagdo quinzenal/mensal pelos professores, equipe

pedagogica, dire¢ao e agente responsavel pelo ambiente.

Dessa forma, todos possuem acesso remoto a planilha, cuja organizagao
consta de atendimento das turmas, tendo sequéncia e atendimento dos professores

conforme orientagdo do LRCO+Aulas, por exemplo, o uso das plataformas: Khan

Academy, Leia Parana, Redacao Parana, Inglés Parana.
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O ambiente e a organizagao consta também para os alunos e a professora da
disciplina de Informatica Aplicada, aulas que necessitam de ferramentas de
inovacdo e agroinovagao vinculadas as TIC’s - Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo. Conforme o link de acesso a plataforma e para consulta:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1il19xmLmoi3aQOM3hEsKkVVh2R2UONE|s
HI2dfVyQXfE/edit?usp=sharing

2.8.3 Acompanhamento da frequéncia escolar, a busca ativa dos
estudantes pula-pula, com faltas alternadas recorrentes e dos estudantes em
situagcdao de abandono escolar, o trabalho com a Rede de Protecao Social a

Crianga e ao Adolescente interna e externa;

O acompanhamento da frequéncia escolar & feito pelo B.l. Presente na
Escola, visualizado pelo Diretor todas as manhas, comparado com as anotagdes
diarias feitas pelo auxiliar administrativo responsavel ou pela pessoa indicada pelo
Diretor, que entra em contato com a familia do estudante ou com o préprio (quando
maior de 18 anos), averiguando o motivo da auséncia.

Os estudantes com faltas alternadas, conhecidos como pula-pula/frequéncia
irregular, sdo orientados pelo Diretor em conversas individuais e/ou coletivas e
convocados os familiares para identificagdo dos motivos e repasse das orientagoes,
conforme o contexto.

Nos casos de abandono escolar, apds 5 dias seguidos ou sete alternados,
apos a primeira busca ativa ja ter sido realizada, a segunda busca ativa é
organizada pelo Diretor ou pelo Diretor Auxiliar. O contato com as Instituicbes
(Equipamentos) que participam da Rede de Protecao as Criangas e ao Adolescente,
é realizado pelo pedagogo, que representa a escola nas reunides mensais. Ele fara
o registro no SERP ou na Ficha de Referéncia e Contrarreferéncia, no caso de
Cascavel, apos esgotadas todas as agdes da Equipe Escolar, ou seja, quando ja
ocorreu a reunido com 0s responsaveis, na escola ou na casa do estudante, e este
nao tenha retornado as aulas, s6 entdo o Diretor encaminha ao SERP ou envia a
Ficha de Referéncia ao Servico/Equipamento da Rede de Prote¢cdo ou para o
Conselho Tutelar, dependendo da situagéo.

Neste caso, o retorno do (a) educando (a) a instituicdo de ensino, nao é mais

viavel e permitida, devido a carga horaria ser alta das unidades curriculares
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especificas e obrigatorias - disciplinas técnicas. Sendo necessario a transferéncia

do (a) aluno (a) para o ensino médio regular.

2.8.4 Atendimento aos estudantes quando ha falta de professores, a
organizagcao da reposicao presencial e a reposicao dos objetivos de

aprendizagem.

O atendimento as turmas, no caso de falta de professor, segue o cronograma
organizado no coletivo com representantes de todas as instancias colegiadas, a
partir de um banco de atividades organizado previamente pelos professores,
utilizando para isso as aulas do Canal do Professor, as plataformas educacionais e
o Google Classroom, sempre que possivel. Os professores ja deixam previamente
organizadas as atividades quando se ausentam para consultas meédicas, por
exemplo.

A Equipe pedagdgica realiza o atendimento da turma quando ha auséncia de
um (a) professor (a) da disciplina da base nacional comum curricular, por exemplo,
Matematica, Lingua Portuguesa, Geografia, entre outros. No que tange ao itinerario
formativo obrigatorio integrado ao técnico, o coordenador de curso, realiza a
mediacdo em sala de aula, das atividades conforme o planejamento do respectivo

professor ausente.

2.8.5 Organizagao e acompanhamento da hora-atividade e a observagao

de sala de aula.

O tempo de hora-atividade é organizado tal como o das aulas e ha um
cronograma de atendimento do pedagogo ao professor; esse horario fica exposto na
sala dos professores, no patio, na sala do Diretor e na Secretaria da Instituicdo para
a visualizacao de todos.

Durante o acompanhamento da hora-atividade é feito o planejamento da
implementagédo do plano de aula, disponibilizado na aba Planejamento do RCO, a
formacédo continuada em servico dos professores por meio da apresentacao de
metodologias e recursos que venham a contribuir com a mediagdo do conhecimento
escolar para o desenvolvimento das habilidades previstas.

A organizagao do tempo de hora-atividade prioriza o atendimento por area de
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conhecimento, com o objetivo de que a maior parte dos professores tenha a
possibilidade de efetivar o planejamento com seus pares, buscando uma
perspectiva de trabalho interdisciplinar.

Apods a formagao, o pedagogo combina a observagao de sala de aula com o
professor, apoiando-o no desenvolvimento de praticas pedagdgicas engajadoras.

A observagao de sala de aula, compreendida como uma metodologia de
formacédo continuada em servico, € de responsabilidade do Diretor e do Diretor
Auxiliar, os quais combinam previamente com o professor os critérios que serao
observados, fazem o registro da observacao na aba Observagao de Sala de Aula no
RCO, recebem o relatério com a indicagdo das possiveis metodologias ativas a
serem desenvolvidas pelo professor, planejam e constroem o feedback formativo
com o docente a partir das evidéncias, de forma dialdégica, por meio de escuta ativa
e dos questionamentos propositivos.

No CEEP Agroinovagao, ha trés professores supridos, sendo que dois sédo
coordenadores especificos da UDP (Unidade Didatica Produtiva) - area Agricola e
Pecuaria. Outro docente, estd suprido como Coordenador de Curso, cujas suas
atribuicdes, devem realizar a observacdo de sala de aula com seus respectivos
professores que atuam na Educacdo Técnica Profissional. Contudo, dois
direcionamentos sdo bem importantes: o trabalho colaborativo e integrado com a
equipe pedagdgica considerando a formacgao integral do estudante e a consideragao

das especificidades da modalidade no trabalho em parceria com os professores.

2.8.5.1 Modelo utilizado pelo CEEP Agroinovagao: FICHA DE
OBSERVAGAO E ORIENTAGAO FORMATIVA DE SALA DE AULA

A Ficha de Observacdo e Orientagdo Formativa de Sala de Aula é um
instrumento utilizado pela equipe gestora (coordenadores da UDP - area Agricola e
Pecuaria), coordenador de curso, equipe pedagdgica e equipe diretiva.

A Ficha possui eixos norteadores para se realizar a observagao, bem como
as rubricas, das quais sdo necessarias para ter um parametro maior de construgao
da acao de implementacdo sendo necessario o feedback formativo ao docente.
Conforme o] link de acesso a Ficha:

https://docs.google.com/document/d/1elHjMxbUAsD4FEgN4QdPwi10LzjzmN50/edit
?usp=sharing&ouid=112855228924658635452&rtpof=true&sd=true
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2.8.6 Acompanhamento das ferramentas de gestao: Bl Presente na
Escola e Super Bl 2023.

O acompanhamento das ferramentas de gestdo: Bl Presente na Escola e
Super Bl 2023 ¢é feito pelo Diretor, o qual planeja ag¢des junto com a equipe
pedagogica, definindo mini-metas, instigando os avancgos, articulando os varios

segmentos para obter os resultados necessarios a aprendizagem dos estudantes.

2.8.7 A formagao continuada interna dos professores e pedagogos e no
Grupo de Estudos: Formadores em A¢ao; Organizagdao da agenda da Equipe
Gestora e desenvolvimento do trabalho a partir do acompanhamento

pedagégico feito pelo tutor/técnico.

A formacdo continuada interna ocorre para todos os profissionais da
educacdo nos dias de Estudo e Planejamento, dos professores durante a
hora-atividade, nas reunides pedagogicas e nos feedbacks formativos.

A equipe gestora participa das jornadas do Grupo de Estudos: Formadores
em Acdo e incentiva a todos os professores a participarem também. A docéncia
compartilhada tem sido uma experiéncia importante na escola. Por vezes os
professores utilizam sua hora-atividade para assistir as webconferéncias
disponibilizadas no Canal do Professor, de acordo com seu planejamento curricular.

A equipe gestora possui uma agenda semanal compartiihada e
quinzenalmente ocorre 0 acompanhamento pedagdgico do tutor/técnico pedagdgico
do NRE e nesse horario a maior parte dos pedagogos da escola procura participar.

A partir desses combinados sao organizadas as agbes pedagogicas
prioritarias a serem desenvolvidas nos proximos 15 dias; mensalmente ha uma
reunidao de alinhamento pedagdgico entre os pedagogos de todos os turnos, o
diretor auxiliar e o diretor, definindo as acgbes didatico-pedagodgicas a serem
praticadas nos proximos trinta dias, definindo prazos e responsaveis.

Além do GE especifico da Educacido Técnica Profissional, nas instituicdes
que ofertam a modalidade alguns mecanismos especificos de alinhamento
possibilitam a formagao continuada em servigco, como as reuniées de fluxo, que

permitem momento formativo qualificado em que a equipe diretiva e pedagdgica,
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que se reunem com a equipe escolar, com a finalidade de garantir uma melhor

comunicagao e integracao entre seus pares e 0s processos pedagdgicos.

2.8.8 Participacao dos pais/familia na escola;

A participagao dos pais/responsaveis é instigada de diferentes formas: a cada
trimestre, num sabado ha a organizagao de uma atividade diferenciada destinada as
familias para integragao por meio de palestras, atividades culturais e esportivas.

Os pais/responsaveis sao atendidos mediante agendamento prévio para
conversar com o0 pedagogo responsavel pela turma e com os professores. As
reunides para entrega de boletins sdo feitas trimestralmente aos sabados com a
participacao de professores, estudantes e familias.

O atendimento aos pais/responsaveis, sem agendamento, e ou na auséncia
do pedagogo responsavel é feito pela Equipe Gestora, a qual providencia as
informagdes necessarias mais emergentes e agenda um horario, se necessario com
o Diretor, Pedagogo ou Professor solicitado.

Os atendimentos aos pais/responsaveis sao registrados em Livro Ata e/ou
Ficha Individual do Estudante. Prioriza-se o atendimento dos responsaveis, junto
com o estudante, sempre que possivel. Alguns pais fazem parte das Instancias

Colegiadas e contribuem muito para o desenvolvimento dos projetos.

2.8.9 Engajamento dos estudantes no processo de ensino e

aprendizagem, nos projetos e programas;

Os professores buscam o engajamento dos estudantes no processo de
ensino e aprendizagem por meio de aulas contextualizadas numa perspectiva
integrada, com atividades praticas, desenvolvidas entre pares ou em grupo,
buscando atingir os objetivos de aprendizagem por meio de pesquisa, metodologias
e estudo ativo, bem como socializar os trabalhos realizados com as demais turmas
sempre que possivel; a pesquisa € direcionada em sala de aula, por meio de
trabalho em grupo com foco no conhecimento e no desenvolvimento das habilidades
e competéncias gerais; no inicio de cada trimestre sdo apresentados os objetivos de
aprendizagem previstos, de acordo com o quadro organizador curricular, sao

definidas coletivamente as producbes a serem realizadas, a aula de campo, as
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apresentacgoes e os critérios avaliativos.

Para a Educacao Profissional e Técnica esta descrito no Plano de Curso as
praticas profissionais que serao efetivadas durante periodo de aulas, parceria com
as instituicbes de ensino superiores publicas e privadas momentos de estudos,
visitas técnicas, palestras, workshop e seminarios, que contribuam para a melhoria
da qualidade de ensino e possibilitem aos estudantes sua inser¢do no mercado de
trabalho. A EPT prevé, ainda, integragdo com os diferentes niveis e modalidades da

Educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

2.8.10 Processo de avaliagdo para a aprendizagem: combinados;
instrumentos utilizados; periodicidade dos registros (bimestral, trimestral,
semestral); formas de registro (parecer descritivo, notas); formas de
comunicacao dos resultados aos pais; Processo de Recuperagao de Estudos

(Retomada dos conteudos e a Reavaliagao);

O periodo de avaliagao trimestral, com média aritmética, € organizado
durante o planejamento junto ao pedagogo, por meio da selegao dos instrumentos,
do planejamento das datas e da forma de comunicacdo, sistematizada com os
pais/responsaveis.

Cada professor, a partir dos objetivos de aprendizagem, define os
Instrumentos Avaliativos diversificados de acordo com as sequéncias didaticas e as
necessidades evidenciadas durante o processo de ensino; as producdes dos
estudantes nas plataformas educacionais compdem parte do processo avaliativo; os
resultados da Prova Parana também s&o considerados dentro do processo
avaliativo; as produgdes dos estudantes sao transformadas em notas, considerando
o minimo de duas e o maximo de dez afericdes por trimestre, de acordo com o
Regimento Escolar. Os resultados sao informados aos estudantes em um prazo que
permita a recuperacao de estudos dentro do trimestre.

A recuperacao de estudos ocorre mediante a retomada dos objetivos de

aprendizagem e a reavaliacdo, a partir de um novo instrumento avaliativo,
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possibilitando a recomposi¢cédo da aprendizagem.

Os estudantes com dificuldades de aprendizagem s&o monitorados e
acompanhados pela equipe pedagdgica, para insercdo ao programa de Aluno
Monitor. As notas sédo enviadas pela Sec Escolar apés o Classe e visto favoravel da
Pedagdgica e os resultados sao divulgados aos pais/responsaveis, por meio do
boletim escolar, na reunido de pais, com a participacao dos estudantes.

Portanto, no CEEP Agroinovagéo, é constituido por dois momentos dentro de
cada trimestre. Sendo, Primeiro Momento: no minimo 02 (dois) instrumentos
avaliativos: provas, pesquisas bibliograficas, observagao de caderno, questionarios,
trabalhos em grupos, atividades praticas, seminarios. O professor pode definir o
valor de cada atividade. EX: Trabalho de pesquisa no valor de 4,0 pontos. Seminario
no valor de 6,0 pontos. Somando assim 10,0. Segundo Momento: 01 (uma) prova
denominada REGIMENTAL. Estara elaborada com questdes objetivas e
dissertativas. Ela sera obrigatoriamente individual. Valor: 10,0 pontos. Com relagao
a Recuperagao de estudos e notas do Primeiro Momento avaliativo, o professor fara
a recuperagao de estudos. Sera retomado os conteudos em sala de aula. R1 - A
recuperacdo de notas sera realizada quando concluida as atividades do Primeiro
momento. A recuperagdo sera ofertada a todos os alunos, sendo obrigatéria aos
qgue nao tiverem obtido no minimo 60% da nota. As notas obtidas nas recuperacdes
(R1 e R2) substituirdo as notas do 1° e 2° Momento avaliativo, quando forem
maiores. Em cada trimestre é obrigatério duas recuperagdes (valor 10,0 cada). A
meédia trimestral sera a soma dos registros de notas do 1° e 2° MOMENTO e apés a

divisdo por 02 = média trimestral.

2.8.11 Organizagcao do Pré-Conselho, o Conselho de Classe e o
Pés-Conselho: participantes, definicdo de ac¢odes, formas de intervengao
pedagoégica e encaminhamentos; Acompanhamento do rendimento escolar e

dos estudantes com dificuldades de aprendizagem.

Os Pré-Conselhos sao realizados pelo pedagogo da turma com os
professores durante a hora-atividade, de forma individual e com os estudantes, no
coletivo da turma.

O Conselho de Classe é organizado pela equipe pedagdgica, dirigido pelo

Diretor, os dados coletados no Pré-Conselho sédo apresentados pela Pedagoga da
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turma aos professores e ao representante de turma, momento em que sao definidas
as agdes prioritarias a serem desenvolvidas, as formas de intervengdo pedagogica,
o nivelamento e encaminhamentos necessarios.

No Pdés-Conselho é realizado o acompanhamento do rendimento escolar
pelos professores e pedagogos da turma; os estudantes com dificuldades de
aprendizagem recebem explicagdes individuais dos professores, participam de
grupos de estudos, em contraturno escolar, sdo inseridos no Programa Mais
Aprendizagem e o0s pais ou responsaveis sado atendidos individualmente pelo
pedagogo da turma, junto com o estudante para orientacdo e planejamento das

acdes a serem desenvolvidas.

2.8.12 Atendimento ao estudante quando precisa de classificagao,
reclassificagdo, adaptagdao, aproveitamento de estudos, revalidagao e

equivaléncia, transferéncia em regime de progressao parcial;

Os casos de classificacao, reclassificacdo, adaptacao, aproveitamento de
estudos, revalidagdo e equivaléncia, transferéncia em regime de progressao parcial,
sao discutidos pelo Secretéario e pelo Pedagogo da turma, seguindo as normas do
Regimento Escolar e as orientagdes pertinentes, com a formagao de uma comissao
de professores representantes, a organizagdo de um plano de estudos dirigido, a
elaboracdo, aplicacdo e corregcdao de provas pelos professores, a analise dos
resultados pela comissao e o registro das notas nos documentos escolares pela
secretaria da escola, com divulgagao aos pais e estudantes.

Para o atendimento aos estudantes da Educacao Técnica e Profissional que
solicitem a matricula de ingresso, por transferéncia e em regime de progressao
parcial; o aproveitamento de estudos; a classificacdo e a reclassificagcdo; as
adaptagdes; a revalidagdao e equivaléncia de estudos feitos no exterior e a
regularizacdo da vida escolar deve ser levada em conta a legislagdo vigente,

expedida pelo Conselho Estadual de Educacao do Parana.

2.8.13 Organizagao quanto a inclusdao de estudantes com necessidades

educacionais especiais, observando a Deliberacao 02/2016 - CEE,
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descrevendo como a Instituicido de Ensino esta preparada na sua estrutura
quanto ao espacgo fisico, nos aspectos pedagoégicos, quanto a formagao

continuada e adaptacao curricular.

O atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais &
organizado dentro das especificidades apresentadas, seguindo a Deliberacao
02/2016 — CEE, priorizando a adaptagao curricular e do material pedagdgico,
guando necessario.

O CEEP Agroinovacao nao oferta atendimento educacional especializado no
ano de 2023.

2.8.14 Organizacao das atividades ofertadas em Contraturno Escolar.

A escola nao oferece nenhuma das atividades de ampliagdo de jornada,
como por exemplo: o PMA - Programa Mais Aprendizagem, o Programa Aluno
Monitor, EDUTECH, Robdtica Parana, AETE - Aulas Especializadas de Treinamento
Esportivo, Educacao Empreendedora, CELEM - Centro de Linguas Estrangeiras
Modernas.

No entanto ha uma organizagdo internato para os alunos alojados no
semi-internato, em que todos tém a oportunidade de se relacionarem com alguma
oficina que se identifica, sendo que o proprio educando elabora um planejamento
juntamente com o coordenador de internato, com o intuito de ressaltar necessidade
de colegas, uma vez que tal agado se torna um modo colaborativo, construtivo e
formativo para o sujeito e seu pleno desenvolvimento como cidad&o.

No periodo noturno, alunos planejam e executam suas oficinas/atividades
aos demais colegas, que por sua vez, através do interesse pessoal e coletivo,
ocorrem semanalmente os encontros e aulas, sendo possivel controlar também a
frequéncia escola através da chamada em sala de aula e participacdo do discente

as atividades concernentes aos momentos realizacao de tarefas escolares do dia.

2.8.15 Demandas sécio-educacionais, amparadas pelas legislagoes.
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No inicio de cada trimestre apds a analise das PPCs e dos Planos de aula do

RCO, os professores juntamente com a Equipe Pedagogica, organizam as

demandas sécio-educacionais a serem trabalhadas pelos componentes curriculares

de Arte, Filosofia, Sociologia, Biologia, Histéria, Geografia, Quimica, Lingua

Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica, com as unidades curriculares Projeto de

Vida e com os itinerarios formativos obrigatérios do profissionalizando disciplinas de

Agroindustria, Agricultura e Introdugédo a Agricultura, de acordo com as legislagdes

educacionais relacionadas:

Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena - Lei 10639/03 e Lei
11645/08 e Deliberagao 04/06 (como a Equipe Multidisciplinar desenvolve
suas atividades e participa da resolugao de conflitos advindos do desrespeito
aos Direitos Humanos e das questdes da diversidade);

Histoéria do Parana — Lei n° 13381/01;

Educacdo Ambiental - Lei Federal n® 9795/99; Politica Estadual de Educacao
Ambiental - Lei Estadual n® 17505/2013;

Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - Lei n° 11343/06;

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia - Lei Estadual
n°® 17650/2013;

Educacao Sexual e Prevencao a AIDS e DST - Lei n°® 11.733/97 e 11.734/97,
Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741/2003;

Educacao para o Transito — Lei n°® 9503/97;

Enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes — Lei n°
11.525/2007;

Estatuto da Juventude - Lei federal n°® 12852/2013;

Educacao Tributaria — Decreto n° 1.143/99 e Portaria n° 413/2002;

Educacdo em Direitos Humanos — Resolugdo CNE/CP n° 01/2012;
Musicalizagdo — Lei n°® 11.769/08;

Brigada Escolar (Decreto Federal n® 7257/2010, Decreto Estadual n°
4837/2012 e Instrugao 024/2012 — SEED/SUED),

2.8.16 Gestao escolar: pedagogica, administrativa, financeira.

O Diretor organiza a gestdo da escola de acordo com o Decreto n.°

7.943/2021, sendo que a gestdo democratica é articulada junto ao Conselho
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Escolar, a APMF e ao Grémio Estudantil, buscando constituir espagos coletivos de
participacao.

O Conselho Escolar reune-se mensalmente para analise e encaminhamentos
administrativos, financeiros e pedagodgicos, a APMF reune-se bimestralmente ou
sempre que necessario € a cada trés meses, reunem-se 0s representantes do
Conselho Escolar, APMF e Grémio Estudantil para discutirem situacdes que estao
dificultando a aprendizagem de todos os estudantes, buscando definir coletivamente
acoes de intervencao.

O Grémio Estudantil € composto por representantes de todos os turnos e tem
a responsabilidade de promover atividades que oportunizem o protagonismo juvenil
por meio de projetos, os quais sdo apoiados pelos professores representantes. A
gestdo administrativo-financeira é conduzida pelo(os) Diretor e Diretor Auxiliar e os
auxiliares administrativos que cuidam da vida legal da escola, patriménio, da
prestacdo de contas do Fundo Rotativo, Relatorio Mensal de Frequéncia (RMF), do
cumprimento do Calendario Escolar. As agdes sao definidas junto ao Diretor e ao
Conselho Escolar, articuladas e acompanhadas pelo(os) Diretor e Diretor Auxiliar.

A gestao pedagodgica € liderada pelo(os) Diretor e Diretor Auxiliar em parceria
com a equipe pedagogica, com foco na observacédo de sala de aula, sendo que o
Diretor e Diretor Auxiliar observam a pratica pedagogica dos professores pelo
menos uma vez ao dia, dentro do processo de combinados, observacéao e feedback
formativo. Posteriormente comunica ao pedagogo as evidéncias e necessidades
pedagogicas.

A partir disso, organiza a formacgao do professor, faz a observagéo da aula e
o feedback formativo, sdo observagdes do Diretor e do Pedagogo que possuem
intencionalidades diferentes. O monitoramento das ferramentas de gestdo como o
Bl Escola, o Super Bl 2023 fica a cargo do Diretor, que a partir das evidéncias,
define agdes pontuais e mobilizadoras para o aumento da frequéncia, como a meta
de 90% de presenca diariamente.

O uso das plataformas educacionais é planejado na hora-atividade, junto ao
pedagogo seguindo o cronograma de agendamento que €& acompanhado pelo
Auxiliar Administrativo responsavel pela organizacdo dos espacgos, inclusive do
Educatron, um recurso tecnoldégico que oportuniza diferentes abordagens

pedagogicas.
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2.8.17 Processo de transicao dos Anos Iniciais para os Anos Finais do
Ensino Fundamental e a transicdao dos Anos Finais do Ensino Fundamental

para o Ensino Médio.

A transigéo entre as etapas, ou seja, dos Anos Iniciais para os Anos Finais do
Ensino Fundamental e dos Anos Finais do Ensino Fundamental para o Ensino
Médio e Educacgéo Profissional e Técnica € uma agao desenvolvida em diferentes
momentos.

No entanto, tal acdo ocorre em colégios com a modalidade de ensino
presencial regular. Desta forma no CEEP Agroinovagéo, se constitui com uma
transicdo por processo seletivo, no qual o aluno egresso do 9° ano, por suas
caracteristicas e vontades de cursar o técnico agricola, procura a instituicao
capacidade e deliberada com o curso profissionalizante para ingressar na 12 série
do Ensino Médio.

Quando realizado a inscrigdo fim de ano (antes de iniciar o ano letivo da
primeira série), a equipe pedagodgica tém acesso ao historico escolar do (a) aluno
(a) através de anexos pré-inscritos na secretaria. Estes documentos fornecem
dados e possibilitam uma avaliagao para conhecer as dificuldades de aprendizagem
dos estudantes novos, investigando se os futuros estudantes possuem algum laudo
médico que exija atendimento individual especializado.

Ha uma iniciativa de integracdo entre os colégios do campo proximo e de
outros distritos e/ou municipios. Para com o objetivo de divulgar o curso Técnico
Agricola, bem como conhecer o contexto educacional e situacional do 9°° ano, antes
de ingressar na 1?2 série do ensino médio no Centro Estadual de Educacgao

Profissional Agroinovagao - CEEP Agroinovagao.

2.8.18 Organizagdo Pedagdgica do Itinerario Formativo da Educacgao

Técnica Profissional

A integragdo entre FGB, PFO e ltinerario Formativo da Educagdo Técnica
Profissional, deve seguir a Matriz Curricular vigente, que descreve a carga horaria
para Formacao Geral Basica (FGB), a Parte Flexivel Obrigatéria (PFO) e o ltinerario
Formativo (IF) do curso escolhido. Na elaboragdo da PPC, essa organizagédo deve

ser considerada, tendo em vista a necessidade da integracdo dos professores da
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FGB, PFO e do Itinerario.

Devido a implementagdo do Novo Ensino Médio, instituido na rede publica
estadual a partir de 2022, os cursos implantados apds esta data tem a matriz
curricular e o Plano de Curso organizados em trés séries. Contudo, € necessario
que, quando ofertado pela instituicdo de ensino, as matrizes curriculares e os
Planos de Cursos dos cursos implantados anteriormente a 2022, com carga horaria
distribuida em quatro séries, também sejam contemplados no documento até sua
terminalidade, prevista para 2024.

A organizagao pedagogica do itinerario formativo obrigatério da educacéao
técnica profissional para o Técnico Agricola do CEEP Agroinovagdo abrange a
qualificagédo e habilitagédo profissional técnica, com a carga horaria minima exigida, a
ser cumprida pelo eixo tecnologico de 4.008 horas mais 134 horas de Estagio
Profissional Supervisionado.

Tendo como objetivo formar profissionais para o setor Agropecuario, com
conhecimentos solidos em seu campo especifico, bem como para atuar em diversas
atividades e setores, com proatividade, lideranga, multifuncionalidade, espirito

empreendedor e responsabilidade social.

3 Elementos Conceituais

3.1Sociedade e conhecimento

Destacar e compreender os elementos essenciais que caracterizam a
sociedade na contemporaneidade é base para que a organizagao escolar reuna
esforcos coerentes com a formacao dos estudantes que vivenciam esta realidade. A
escola mantém-se como instituicao de referéncia na veiculagdo, na produgdao do
conhecimento e formagdo de cidaddos preparados para intervir, criar, agir,
transformar e contribuir de maneira qualificada em seus contextos, por meio da

pratica social.

A concepgao de sociedade e de conhecimento, entre contradigdes e
possibilidades, muda ao longo do tempo. Em cada época, ao longo da histéria, €
possivel identificar diferentes explicagdes e formas de relacido do ser humano com o

conhecimento. Discute-se que com o advento da modernidade e dos avancos
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cientificos, a racionalidade foi exaltada em detrimento da subjetividade.

A critica implicita, € de que a razdo sobrepondo-se a imaginagdo, aos
sentimentos, age como uma forma de cerceamento da liberdade, associando-se ao
acumulo de conhecimentos, ao rigor cientifico e constituindo campos disciplinares.
Entende-se que a sociedade, nesta perspectiva, distingue cultura, economia,

politica, personalidade e valores, por exemplo.

A defesa apresentada em estudos relacionados ao tema é de que a
sociedade reproduz este sistema, o que incide na manutencdo de um olhar
fragmentado, ou seja, direcionado para partes da realidade, com prejuizo em termos
de conhecimento e significagcdo do todo. Esta maneira de conceber a realidade
trouxe consequéncias para a area educacional, instigando discussdes relevantes, as

quais serao abordadas no tratamento da questao curricular.

A relagao entre conhecimento e sociedade € intrinseca. No atual contexto do
século XXI, o agil desenvolvimento na veiculagdo e difusdo do conhecimento esta
atrelado aos avangos da tecnologia e da ciéncia. O ritmo das comunicagdes e da
proliferagdo da informacéo confere a sociedade caracteristicas que permitem o uso
de expressdes como: “sociedade do conhecimento”; “sociedade da aprendizagem”;
“sociedade da informacao”. Porém, € preciso considerar que uma sociedade do
conhecimento em seu sentido literal e pleno ndo é possivel quando se considera
que os meios de acesso ao desenvolvimento de habilidades que possibilitam a
transformacao da informagao em conhecimento e aos recursos necessarios para tal,

nao estao disponiveis para todos os cidadaos.

A escola, inserida nesta problematica, pode ser considerada como espaco
privilegiado para a democratizagdo do conhecimento, considerando-se a
aprendizagem como sinbnimo da apreensdo de saberes, conceitos, praticas e
atitudes desenvolvidas pela instituicdo escolar por meio de praticas previamente

planejadas e sistematizadas.

Admite-se, como marca de nosso tempo, a fluidez e transitoriedade da
informagdo, o que gera uma nova relagdo com o conhecimento. Esta alteragao
atinge o professor que nao detém a primazia do saber e da verdade absoluta. Os

estudantes devem ser formados a buscarem informagdes de qualidade, produzirem
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conhecimento, atribuindo sentido as suas aprendizagens a luz dos diferentes

contextos que os atingem.

3.2 Trabalho, Ciéncia, Tecnologia

Destacar e compreender os elementos essenciais que caracterizam a
sociedade na contemporaneidade € base para que a organizagao escolar reuna

esforgcos coerentes com a formacao dos estudantes que vivenciam esta realidade.

A escola mantém-se como instituicdo de referéncia na veiculagcdo, na
producado do conhecimento e formacao de cidadaos preparados para intervir, criar,
agir, transformar e contribuir de maneira qualificada em seus contextos, por meio da
pratica social.

A concepgao de sociedade e de conhecimento, entre contradigdes e
possibilidades, muda ao longo do tempo. Em cada época, ao longo da histéria, é
possivel identificar diferentes explicagdes e formas de relacdo do ser humano com o
conhecimento. Discute-se que com o advento da modernidade e dos avangos
cientificos, a racionalidade foi exaltada em detrimento da subjetividade.

A critica implicita, € de que a razdo sobrepondo-se a imaginagdo, aos
sentimentos, age como uma forma de cerceamento da liberdade, associando-se ao
acumulo de conhecimentos, ao rigor cientifico e constituindo campos disciplinares.
Entende-se que a sociedade, nesta perspectiva, distingue cultura, economia,

politica, personalidade e valores, por exemplo.

A defesa apresentada em estudos relacionados ao tema é de que a
sociedade reproduz este sistema, o que incide na manutencdo de um olhar
fragmentado, ou seja, direcionado para partes da realidade, com prejuizo em termos
de conhecimento e significacdo do todo. Esta maneira de conceber a realidade
trouxe consequéncias para a area educacional, instigando discussdes relevantes, as

quais serao abordadas no tratamento da questao curricular.

A relagao entre conhecimento e sociedade € intrinseca. No atual contexto do
século XXI, o agil desenvolvimento na veiculagcdo e difusdo do conhecimento esta

atrelado aos avangos da tecnologia e da ciéncia.
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O ritmo das comunicagdes e da proliferacdo da informacado confere a
sociedade caracteristicas que permitem o uso de expressdées como: “sociedade do
conhecimento”; “sociedade da aprendizagem”; “sociedade da informagao”. Porém, &
preciso considerar que uma sociedade do conhecimento em seu sentido literal e
pleno ndo €& possivel quando se considera que o0s meios de acesso ao
desenvolvimento de habilidades que possibilitam a transformagao da informagéo em
conhecimento e aos recursos necessarios para tal, ndo estao disponiveis para todos

os cidadaos.

A escola, inserida nesta problematica, pode ser considerada como espaco
privilegiado para a democratizagcdo do conhecimento, considerando-se a
aprendizagem como sinbnimo da apreensdo de saberes, conceitos, praticas e
atitudes desenvolvidas pela instituicdo escolar por meio de praticas previamente
planejadas e sistematizadas. Admite-se, como marca de nosso tempo, a fluidez e
transitoriedade da informagdo, o que gera uma nova relagdo com o conhecimento.
Esta alteracao atinge o professor que nao detém a primazia do saber e da verdade

absoluta.

Os estudantes devem ser formados a buscarem informagdes de qualidade,
produzirem conhecimento, atribuindo sentido as suas aprendizagens a luz dos

diferentes contextos que os atingem.

3.3 Cidadania e Desenvolvimento Humano

A compreensido da concepcao de desenvolvimento humano € a que se
integra a aprendizagem, mudancga e transformagéo ao longo da vida, neste sentido,
encontram-se em Vygotsky pressupostos essenciais, afastando-se da ideia do
determinismo biolégico. Aqui resumidos na estruturagdo dada pelo campo tedrico

apresentam-se cinco planos genéticos interligados.

A Filogénese, se assenta na histéria da espécie, associando um conjunto de
condicbes similares que fazem dos individuos pertencentes a condicao de ser
humano. A Sociogénese que se traduz no mundo cultural no qual o individuo esta

inserido, o qual indica determinadas formas de vivenciar a passagem de uma fase
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para a outra, da infancia para a vida adulta, por exemplo. A Ontogénese esta
relacionada a trajetoria percorrida pelos ciclos da vida, numa determinada fase o ser
humano tem similaridades com outros que se encontram no mesmo periodo. A
Microgénese indica o olhar para o desenvolvimento individual, ou seja, a

experiéncia, o percurso histérico, o repertorio de cada individuo o torna unico.

Da Infancia a vida adulta, cada cultura desenvolve formas de interagdo com
esse percurso de acordo com a sua compreensdo. Nesta perspectiva ndo se faz
necessario trazer determinacdes etarias para definir em que idade se inicia e
termina cada fase, considerando-se que essa nog¢ao de tempo associado a idade
cronoldgica tem se transformado. Ha estudos que indicam que o periodo da

adolescéncia ja se antecipou, estendendo-se e encurtando a infancia.

Os meios digitais transformaram substancialmente a vida e as relagdes entre
as pessoas na sociedade e este € um aspecto que precisa ser considerado quando
se pretende elucidar as diferentes fases do desenvolvimento do ser humano numa
perspectiva socio-historico-cultural. O contato com recursos midiaticos por criangas
e jovens, no inicio mais restrito ao contexto escolar, ampliaram-se e ocuparam 0s

espacos de lazer, de comunicacao e de criagao, em diferentes contextos.

Na fase escolar que caracteriza a entrada da crianga na escola, ela ja traz
consigo um repertério cultural e espera-se que a atividade de estudo possa ocupar o
lugar central no seu cotidiano, em detrimento de outras atividades mais ludicas e
simbdlicas como o jogo, por exemplo. Ao adentrar a adolescéncia novos interesses
e formas de comunicagdo ganham espago, com destaque para o social, para a

elaboragao de posicionamentos diante da realidade e de proje¢des para o futuro.

Considerando-se o rapido fluxo de informacdes e mudangas nos modos de
comunicagao e interagdes presentes na sociedade atual, é importante caracterizar a
vivéncia das juventudes com a tecnologias digitais. Veicula-se que os jovens tém
maior facilidade com a aplicacdo de diferentes recursos, associando a eles a
expressao “nativos digitais”. Ha estudos que ndo convergem com esta afirmagao
porque defendem que dominar as tecnologias vai além do uso utilitarista de algumas

ferramentas.

Os chamados “colonizadores digitais”, embora nascidos na era analdgica,
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trouxeram a sua contribuicdo para esta transformacgao. Ja “imigrantes digitais” &
uma referéncia aqueles que ndo aderiram rapidamente as novas formas digitais de
comunicacao e producdo do conhecimento e precisaram se abrir a um periodo de

aprendizagem de acordo com as necessidades cotidianas.

Dada a realidade, como ja citado, tanto o segmento infantil como o juvenil
nao tém acesso com equidade ao universo conectado da rede, aos bens culturais,
ao exercicio pleno da cidadania, visto que, possuem condi¢gdes basicas
diferenciadas em termos de saude, moradia, educacao e trabalho, entre outras. Ha
também um imaginario sobre a juventude, baseado em critérios gerais e
reducionistas que muitas vezes a descrevem como problematica e imatura,

irresponsavel.

O uso do termo juventudes deve ser acolhido no sentido de demonstrar
reconhecimento de que ser jovem ndo esta associado ao pertencimento a uma
unica categoria na sociedade, ou seja, um jovem indigena, ndo pode ser
classificado da mesma forma que outro que participa da comunidade do campo. Os

jovens se conectam com outros, muitas vezes, de realidades distintas.

A grande capacidade de aprendizagem dos estudantes pode se revelar na
escola, mesmo que o maior vinculo que estabelecem com a instituicdo se dé em
primeira ordem com base nas relagdes sociais que estabelecem. Os profissionais da
educacgao sao instigados neste encontro de geragdes a aprimorar sua agao por meio
do reconhecimento e acolhimento das diferentes experiéncias que estes estudantes
reunem com as variadas possibilidades de acesso ao conhecimento presentes nos

contextos dos quais participam.

A escolarizagao se estende a vida adulta e este processo demonstra que é
possivel continuar aprendendo ao longo da vida. O adulto tem a atividade de
trabalho como principal, mas os ambientes formais e mesmo informais de educagao
fazem parte do seu cotidiano. Considerando-se a realidade brasileira, a mobilizagao
para a aprendizagem nesta fase, se da por inumeros fatores, desde a alfabetizagao,
a conclusado da Educacao Basica, a busca por qualificagdo profissional, o interesse
pessoal sobre um tema, entre outros. O acesso a possibilidades de formacéao

promove a abertura de horizontes, a ampliacdo e aprofundamento do conhecimento.
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Devido ao papel crucial que representa para o desenvolvimento humano e
exercicio da cidadania, a escola é desafiada a dialogar com as diferentes realidades
vividas por seus interlocutores, os quais encontram-se em constante transformacéao

ao longo da vida.

O inicio da vida profissional € um momento muito importante, pois é onde se
torna possivel validar a escolha profissional do futuro de cada pessoa e a carreira
pela qual ela passar alguns bons e longos anos realizando. Essa € uma das razdes
pelas quais o estagio € uma etapa importante no processo de desenvolvimento e
aprendizagem do estudante, pois promove oportunidades de vivenciar na pratica
conteudos académicos, propiciando desta forma, a aquisi¢do de conhecimentos e

atitudes relacionadas com a profissao escolhida pelo estagiario.

A realizagdo do estagio alia conhecimento académico com a experiéncia
vivencial do ambiente de trabalho, porque elucida e complementa na pratica os
temas abordados nas aulas pelo professor. Assim, o estudante pode reter melhor o
conhecimento sobre a profissdo escolhida, através da experiéncia galgada durante

o programa de estagio.

O principal objetivo do estagio € proporcionar aos estudantes os instrumentos
de preparacdo para a introducdo e inser¢gdo no mundo do trabalho, mediante
ambiente de aprendizagem adequado e acompanhamento pedagogico

supervisionado pelo professor em sala de aula.

3.4 Educacao; Ensino e Aprendizagem

A educacgao deve estar voltada para a formacéao integral do estudante, o que
pressupde o desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e socioemocionais,
incluindo fortemente a emancipacdo que pressupde o desenvolvimento da
autonomia nas relagbes de ensino e aprendizagem a fim de propiciar o
enfrentamento e busca de solugdes para desafios e problemas reais em diferentes

contextos.
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O conceito de autonomia ndo esta amparado na ideia de uma construcao
pessoal, como um objetivo a ser atingido, atendendo a demanda de um contexto no
qual o individuo busca desenvolver uma marca, numa perspectiva mercadoldgica. A
autonomia é tida no campo da pesquisa como base da pratica pedagodgica,
considerando que os estudantes sdo seres ativos, que em seu processo de

desenvolvimento atribuem sentido a sua histoéria.

A formacédo a servico da emancipagéo intelectual do sujeito valoriza a
apreensdo do conhecimento, o processo do “conhecer”, do “aprender a saber”,
superando uma atividade de simples memorizagdo. Nessa perspectiva o estudante
assume papel ativo porque reflete, se engaja, age de forma a mobilizar esforgos
para apropriar-se de um conjunto de saberes essenciais para a compreensao critica
da realidade. Considera-se que a aprendizagem se da em tempos e espagos
diferentes, assim, aprende-se além da instituicido escolar e os conhecimentos
prévios sdo base para que ocorra um dialogo entre professor e estudante, entre
estudantes e demais sujeitos que venham a participar do processo de

aprendizagem de forma n&o hierarquizada.

Uma relacdo mais horizontal entre docentes e estudantes no processo de
ensino e aprendizagem né&o pressupde a fragilizagdo do compromisso do professor
com a garantia dos direitos de aprendizagem. Trata-se de ressaltar o papel
mediador docente, responsavel pela organizagéo intencional dos diferentes espagos
de aprendizagem, pela articulagdo das melhores estratégias de ensino em relagao

ao seu contexto de atuagao, possibilitando o exercicio do protagonismo estudantil.

Se a aprendizagem ocorre em tempos diferentes é importante reconhecer a
heterogeneidade no contexto escolar. A homogeneizagdo de alguns processos de
forma estratégica na gestdo pedagodgica nao pode substituir a adaptacéo e
reformulacdo do planejamento sempre que as necessidades do contexto assim o

exigirem.

As praticas pedagdgicas escolares vao além da transmisséao e reprodugao do
conhecimento porque os estudantes devem ser capazes de articular os saberes,
desenvolver o pensamento critico, elaborar conclusbdes, projetar o futuro,

posicionar-se, reunindo argumentos com base no conhecimento cientifico e agindo
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de forma pertinente as necessidades de seu contexto.

Nesta perspectiva, a atuacdo docente € essencialmente mediadora visando
favorecer a contextualizagdo com base em uma organizagédo pedagdgica integrada.
Busca-se uma aprendizagem que seja significativa, uma aprendizagem duradoura,
em contraposicdo a uma aprendizagem mecanica. David Ausubel é a referéncia
quando se aborda o tema. Para que tenha significado, o estudante deve se esforcar
para conectar o “novo” conhecimento a sua estrutura cognitiva. O conhecimento
prévio do estudante € a base para que os saberes possam se ancorar de forma

significativa, ou seja, com sentido para o estudante.

Os elementos expostos convergem para uma  organizagao
didatico-pedagdgica que traga centralidade ao estudante no desenvolvimento da
aprendizagem. No ambito das metodologias participativas, a cooperagcao pode ser
um passo inicial para que se atinja a colaboracao. Os principios da aprendizagem
colaborativa por meio da partilha entre pares, sem hierarquia determinada,
favorecem o desenvolvimento da autonomia e da capacidade de autorregulagao por

parte dos estudantes.

O professor deixa de exercer um papel de controle, impulsionando os
integrantes da turma a tomarem decisdes e atuarem com corresponsabilidade. Um
exemplo desta pratica se revela quando estudantes de um mesmo grupo se reinem
e juntos, de forma interdependente, buscam a solugéo para um problema, com o

apoio ou nao de recursos tecnologicos.

As chamadas metodologias ativas sdo incorporadas as aulas porque vao ao
encontro de uma relacdo entre professor e estudante que tem como foco a
aprendizagem e nao o ensino e que por isso, da centralidade ao estudante e ndo ao
professor. Percebe-se que muitas delas estdo sendo incorporadas as praticas
pedagogicas, tais como: Sala de aula invertida, Instru¢cao entre pares, Rotagao por

estacdes, Aprendizagem baseada em problemas, Gamificagao.

Programas de Aprendizagem/Empregabilidade: A aprendizagem ¢é
estabelecida pela Lei n° 10.097/2000 e regulamentada pelo Decreto n® 9.579/2018 e
estabelece que todas as empresas de médio e grande porte estdo obrigadas a

contratarem adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos.
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Trata-se de um contrato especial de trabalho por tempo determinado, de no
maximo dois anos. Os jovens beneficiarios sdo contratados por empresas como
aprendizes de oficio previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, do
Ministério de Trabalho e Emprego (MTE), ao mesmo tempo em que sé&o
matriculados em cursos de aprendizagem, instituicdes qualificadoras reconhecidas,

responsaveis pela certificacao.

A carga horaria estabelecida no contrato devera somar o tempo necessario a
vivéncia das praticas do trabalho na empresa e ao aprendizado de conteudos

tedricos ministrados na instituicdo de aprendizagem.

De acordo com a legislagédo vigente, a cota de aprendizes esta fixada entre
5% no minimo e 15% no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de
empregados cujas fungdes demandem formacédo profissional, cabendo ao
empregador, dentro dos limites fixados, contratar o niumero de aprendizes que
melhor atender as suas necessidades. Atualmente a formatagcdo dos programas de

aprendizagem estdo pautadas na Portaria MTE n° 671/2021.

3.5 Alfabetizacao e Letramento

A alfabetizacdo e seus desdobramentos € tema de discussdes no ambito
educacional de nosso pais, dada a associagdo feita com os indices de
analfabetismo e de expressivas dificuldades em leitura e escrita identificadas na
Educacao Basica. Sabe-se que atuar em sociedade de maneira cidada pressupde a

garantia do dominio da linguagem materna.

A superacao do ato de ler simplesmente, de decodificar € uma acao na qual
os profissionais da educagdao devem estar imbuidos e nem somente aqui incluidos
os professores alfabetizadores. A apreensdo da leitura e escrita mobiliza a

capacidade de compreenséo, interpretacédo e producado do conhecimento.

Ao se tratar do tema alfabetizacdo, portanto, o termo letramento deve

acompanha-lo porque tendo a linguagem uma fungao social, o individuo letrado é
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capaz de fazer uso da lingua em diferentes contextos e situagdes, compreendendo
a alfabetizacao e letramento como um processo que acompanha todo o processo de

desenvolvimento.

A adocao desta perspectiva por parte de gestores e professores possibilita
mudangas qualitativas no encaminhamento do processo de alfabetizagdo e
letramento dos estudantes, visando superar possiveis lacunas ao longo da

escolarizagao.

3.6 Curriculo

No Estado do Parana, a oferta do ensino fundamental, nas redes publicas, é
organizada em regime de colaboragédo entre estado e municipios, na qual os anos
iniciais estdo municipalizados em 99,49% e 98% dos anos finais estdo sob a
responsabilidade do estado (BRASIL/INEP, 2017).

Ha o cuidado de promover a transi¢ao entre as etapas do fundamental, anos
iniciais para o fundamental, anos finais e deste ultimo com a 12 série do ensino
médio de forma acolhedora e formativa, no sentido de que o estudante perceba que
ha uma continuidade nos estudos e que suas aprendizagens anteriores sao

relevantes para a continuidade em um novo segmento.

Diante da oferta da rede estadual, os referenciais curriculares que atendem
aos segmentos da Educagao Basica e que sdo a base para a construgcdo das
Propostas Pedagdgicas Curriculares das escolas sao: O Crep, Curriculo da Rede
Estadual Paranaense (anos finais) que complementa o ja aprovado Referencial
Curricular do Parana: principios, direitos e orientagdes. O Referencial Curricular
para o Ensino Médio do Parana, O Curriculo da Formacgao Geral Basica do Ensino
Médio e os Cadernos dos ltinerarios Formativos organizados para as diferentes

organizacgdes escolares e todas as modalidades atendidas.

Ha o chamado Curriculo Priorizado, elaborado para priorizar elementos
curriculares, entre eles, determinados conteudos, diante do contexto da pandemia.

Os documentos encontram-se disponiveis em:
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https://professor.escoladigital.pr.gov.br/estudo planejamento/curriculos priorizados

A escola com base nos registros de aprendizagem dos estudantes realiza agbes
que remetem a flexibilizacao curricular, buscando em um processo de nivelamento,

promover a aprendizagem qualificada de todos os estudantes;

A Base Nacional Comum Curricular - BNCC para o ensino fundamental e
meédio apresenta os saberes essenciais que representam direitos de aprendizagem
dos estudantes. Com a sua publicacdo, a normativa para e elaboragao curricular
define o desenvolvimento de competéncias e habilidades, apresentadas por areas

de conhecimento, numa perspectiva de formacgao integral.

O termo competéncia € definido pela BNCC como a “mobilizacdo de
conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida

cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho” (BRASIL, 2018).

A BNCC inaugura um periodo em que se pretende uma ruptura com o
curriculo disciplinar até entédo vigente nas escolas do Parana. A integragao curricular
foi trazida como estratégia de organizagédo do curriculo em areas do conhecimento,
a fim de dialogar com todos os elementos previstos na proposta pedagdgica na
perspectiva n&o linear da formagao integral do estudante, contemplando seu projeto

de vida e sua formagéao nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.

Nesta perspectiva, no estado do Parana a elaboragao do planejamento tem
como ponto de partida os objetivos de aprendizagem, que regulam a pratica docente
na escolha das melhores estratégias para atingir o desenvolvimento das habilidades

e consequentemente das competéncias gerais e especificas.

E fato que discursos atuais e pesquisas demonstram perspectivas
diferenciadas na produgao do conhecimento, apontando para praticas colaborativas,
conhecimento em rede, integragdo disciplinar, inter e transdisciplinaridade,
veiculando-se a ideia de conexdo, interdependéncia entre os seres vivos, do
respeito a Terra, a vida. Percebe-se que esta discussdo chegou aos documentos
curriculares com forte apelo a integracdo dos saberes, a contextualizagao,

ratificando a interrelagdo entre os componentes curriculares.
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3.7 Educacao inclusiva

Quando se trata de educagao inclusiva, conscientes da igualdade no direito a
educacgao, deve-se assumir que nenhum estudante pode estar a margem, excluido
do processo de aprendizagem. O principio da equidade pode ser buscado no
sentido de que aqueles com necessidades especiais tenham o que precisam para
se desenvolverem como os demais. Isso pressupde a existéncia dos recursos
necessarios, de formagao continuada aos professores, de uma organizagao escolar

que atenda a diferentes especificidades.

Salienta-se que a inclusdo escolar, além de atender a uma determinagéo
legal, trata do reconhecimento das diferengas entre as pessoas, as quais aprendem,
interagem e se comunicam de maneiras diferentes. Apesar deste reconhecimento a
inclusdo nao deixa de ser até os dias de hoje um desafio para as escolas e suas
equipes. A literatura nos apresenta bases conceituais para compreendermos o
universo das necessidades educativas especiais e como podemos promover

efetivamente a inclusdo no espacgo escolar.

No Estado do Parana, o Departamento de Educagdo Especial € o 6rgao
responsavel pela orientacdo da politica de atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especiais, em cumprimento aos dispositivos legais e
filosoficos estabelecidos na esfera federal e em consonéncia com os principios
norteadores da Secretaria de Estado da Educacdo — SEED. Acredita-se que as
instituicdes escolares e os profissionais da educagao podem contribuir amplamente
divulgando as praticas que se mostraram efetivas no processo de adaptagao

curricular.

3.8 Tecnologias educacionais, midias digitais e plataformas

educacionais

A cultura digital estd muito impregnada na sociedade o que traz impactos

positivos a area educacional, tais como a formagdo de comunidades de
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aprendizagem que reunem grupos que se conectam, partilham informagdes e
produzem conhecimento reunidos por interesses afins (colaboragdo, cocriagdo).
Neste ambito, € preciso considerar que nas interagdes em rede sao veiculadas
também informacgdes falsas (fake news), o que demonstra o importante papel
desempenhado pela educagao formal e informal quanto ao desenvolvimento de um
comportamento ético dos usuarios da rede diante do grande fluxo de trocas que
ocorrem por meio das redes sociais, de aplicativos e plataformas digitais, a fim de
que usem o discernimento na agbdes de compartilhamento e produgdo do

conhecimento.

Diante das novas formas de comunicagdo como a sincrona (interlocutores
utilizam um canal de comunicagcdo ao mesmo tempo) e assincrona (a troca de
informagdes nao ocorre de forma simultdnea) que se distinguem no ciberespaco, ja
sao vividas nas instituicbes escolares novas possibilidades de desenvolvimento da

praticas pedagdgicas.

Sabe-se que os estudantes e professores utilizam a comunicacdo em rede
para atingir objetivos de aprendizagem pretendidos. Ressalta-se que, para
usufruirem plenamente desta possibilidade faz-se necessario a organizagao prévia,
a intencionalidade das agdes, dirigidas ao uso efetivo dos recursos digitais
disponiveis a favor da aprendizagem. Neste sentido, lembra-se que 0 acesso a uma
gama de informagdes ou mesmo o uso da tecnologia digital ndo se traduz
automaticamente em producéo de conhecimento de qualidade e inovacgéo da pratica

docente.

O Projeto Politico-Pedagdgico que visa a formagao critica e desenvolvimento
da autonomia, pressupde a viabilizagdo de uma organizagado escolar que integre as
tecnologias digitais aos processos formativos planejados e implementados. Os
espacos de aprendizagem, antes utilizados majoritariamente para a transmissao de
saberes, modificaram-se, sdo dinamicos, presenciais e digitais, com evidenciada

atuacao mediadora dos docentes.

Dos profissionais da educacédo espera-se atualizacdo constante visando
sintonia com as possibilidades de inovagao, incorporando diferentes ferramentas

pedagogicas a favor da aprendizagem, mobilizando situagdes interativas e
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colaborativas, com a participacao ativa dos estudantes.

O uso de recursos tecnologicos para fins pedagogicos oportuniza o
desenvolvimento de praticas inovadoras que potencializam o processo de ensino e
aprendizagem. As midias digitais sdo conteudos divulgados por meio digital, ou
seja, pela internet, pen-drive, as quais permitem a mediacdo e elaboragdo do

conhecimento tanto por parte dos professores como dos estudantes.

As plataformas educacionais constituem-se num conjunto de sistemas
tecnolégicos que oferecem a possibilidade de ampliagcdo das experiéncias
escolares, permitindo o desenvolvimento de habilidades e competéncias
transversais, bem como o0 acompanhamento personalizado da produgdo do
estudante, o qual pode avancar no processo de aprendizagem, definindo seu

percurso, apoiado pelo professor.

3.9 Avaliacao para a aprendizagem e Recuperagao de estudos

A avaliagéo esta a servigo do trabalho pedagogico e deve ser estruturada de
forma a contribuir com a aprendizagem dos estudantes, os quais devem ser
incluidos neste processo. Neste sentido, defende-se a avaliacdo formativa que se
caracteriza por sua integracdo aos processos de ensino e aprendizagem. Inclui o
feedback, a autoavaliagdo e considera o processo de autorregulagdo da
aprendizagem, orientada para a melhoria das aprendizagens, acima de finalidades
que podem estar subjacentes ao processo como a classificagédo, certificagdo e a

apresentacao de resultados obtidos.

Inserida em todo o processo pedagogico, entende-se que o planejamento, a
pratica docente, as acbdes dos estudantes e a avaliacdo estdo interconectadas,
sendo muito pertinente que as atividades propostas para ensinar e
consequentemente aprender, fossem consideradas como instrumento avaliativo.

Como ponto de partida, o olhar do docente deve se voltar para os objetivos
de aprendizagem que descrevem quais evidéncias de aprendizagem serao
perseguidas. Para uma préxima etapa, o caminho mais indicado é a escolha de
instrumentos diversificados de avaliagdo coerentes com todo o processo

desenvolvido ao longo das relagdes de ensino e aprendizagem construidas e com o
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que se busca avaliar.

Na instituigdo escolar os registros do acompanhamento da aprendizagem
devem ocorrer concomitantemente ao desenvolvimento das praticas e produgdes
pedagogicas, com paradas estratégicas a cada periodo avaliativo de acordo com a
organizagdo do sistema escolar (bimestral, trimestral ou semestral). Atingir as
aprendizagens pretendidas é resultado de um processo dindmico, no qual sao
estabelecidas diferentes formas de interacdo dos estudantes com os saberes e
assim, variados niveis sdo atingidos, considerando-se as habilidades a serem
desenvolvidas em cada segmento (ensino fundamental - anos finais e ensino
médio).

A avaliagdo formativa assume uma “funcdo remediadora” devido a acéo
continua voltada as intervengdes que se mostrem essenciais para a melhoria da
aprendizagem dos estudantes, considerando-se que aprendem em ritmos
diferentes. Neste ponto, destaca-se a recuperagdo processual como direito do
estudante e compromisso que deve ser assumido por todos os envolvidos: a equipe
diretiva propiciando ampla comunicacdo e apoiando acbes que favorecam a
organizagado escolar, a equipe pedagdgica orientando estudantes e responsaveis
sobre a rotina de estudos, os direitos de aprendizagem e o devido acompanhamento
escolar; ainda, apoiando e orientando o planejamento e a pratica pedagdgica junto a
equipe docente.

A “diferenciacdo e individualizacdo” da aprendizagem ¢é desafiante, mas
torna-se um pressuposto que instiga os professores a buscarem diferentes
estratégias para regular o processo de aprendizagem, visualizando e buscando

atender a diferentes necessidades dos estudantes.

As avaliacbes externas podem ser aplicadas por um profissional participante
da comunidade escolar ou ndo, e tém grande alcance (em larga escala). Sua
importancia deve-se ao fato de contribuir com o fomento, formulagdo e
monitoramento de politicas publicas. No contexto do ensino publico, embasam
diagndsticos e agdes voltadas ao sistema educacional brasileiro.

Destaca-se o SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacgao Basica) realizado
pelo Inep (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) e
elaborado a partir de matrizes de referéncia, com o objetivo de tracar um

diagndstico da educagdo basica brasileira, sendo aplicado a cada dois anos. O
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IDEB é um indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica que é composto pelos
resultados do fluxo escolar e as médias de desempenho dos estudantes. O
desempenho apurado no SAEB ¢é associado as taxas de aprovagéao registradas no

Censo Escolar.

A Prova Parana Mais é uma avaliacdo em larga escala, que avalia, de forma
censitaria, o desempenho dos estudantes do 5° e 9° ano do Ensino Fundamental e
32 e 4?2 série do Ensino Médio da rede estadual do Parana, bem como, os
estudantes do 5° e 9° ano do Ensino Fundamental da rede municipal daqueles
municipios que aderirem a avaliagdo. Tem como objetivo verificar a qualidade da
educacdo publica em todo o estado do PARANA, produzindo resultados por
estudante, turma, escola, municipio, Nucleo Regional de Educacao (NRE) e estado.
Destaca-se como orientagcédo balizadora os resultados da Prova Parana Mais 2022,
elemento importante no processo de (re)planejamento escolar considerando o
contexto do retorno as aulas presenciais, apos a sua suspensao, em margo de
2020, devido a pandemia da Covid-19, e a necessidade de recomposi¢ao das
aprendizagens para o ano de 2022 no estado e de replanejamento para o ano de
2023.

A Prova Parana € um instrumento de avaliagao elaborado com o objetivo de
identificar as dificuldades apresentadas, bem como, as habilidades ja apropriadas
pelos estudantes durante o processo de ensino e aprendizagem nos componentes
curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Ciéncias da
Natureza, Geografia e Histéria e no Ensino Médio em Lingua Portuguesa,
Matematica, Lingua Inglesa, Quimica, Fisica, Biologia, Histéria, Geografia,
Sociologia e Filosofia. E uma ferramenta para o professor e equipe gestora da

escola, elaborarem a partir de evidéncias, a¢des para melhoria da aprendizagem.

3.10 Gestao Escolar

A atuacdo do diretor escolar € crucial para o aprimoramento da gestdo em
direcado a resultados positivos quanto ao rendimento dos estudantes. Membros da
comunidade participam dessa administracdo por meio das insténcias colegiadas,

assim como, funcionarios administrativos e equipe pedagogica.

Profissionais da educacdo, com base em seus méritos, muitas vezes ligados
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a docéncia assumem esta responsabilidade por escolha de seus pares e da
comunidade em geral ou por critérios de sele¢cdo e para tal buscam desenvolver

competéncias para o exercicio da funcao.

Heloisa Luck € uma autora de referéncia nesta tematica e indica que existem
determinados conhecimentos, habilidades e atitudes que sao esperadas de um
profissional no desempenho de determinada fungdo. A gestdo de uma instituicéo

escolar precisa acompanhar as perspectivas de inovagao disponiveis.

A tecnologia com suas diversas possibilidades como recurso pedagdgico
deve estar presente, a interatividade e a mudanga na organizagdo de tempos e
espacos de aprendizagem é uma realidade. Qual é a escola que queremos? Quais

aprendizagens? Como sera a escola do futuro?

Cabe a direcéo conhecer os desafios que a sociedade contemporanea impde
a estrutura escolar diante de sua fungao social. Ter clareza dos segmentos que
atende, a quem se destina a formacgao ali realizada, quem s&o os estudantes? De

onde eles vém? Quais seus interesses e expectativas?

Para gerir as atividades de ensino e aprendizagem é necessario ter uma
atuagdo que ultrapassa o carater administrativo e assume uma perspectiva
pedagogica. Como € constituida a equipe docente? Sao profissionais de carreira?
Qual o nivel de formagao e experiéncia? Como se da a formagao em servigo no
espaco escolar?

S&o varias as dimensdes que envolvem a gestdo de uma escola. A
comunidade escolar precisa participar, ser convidada a estar presente e sentir-se
reconhecida, acolhida, mediante o contexto no qual a instituicdo esta inserida.

O exercicio de uma efetiva lideranca pode contribuir para a construgao de
uma cultura escolar baseada no compromisso e engajamento dos que a constituem,
formando lagos de equipe com agdes planejadas que vdo ao encontro de objetivos

educacionais.

3.11 Formagao Continuada do professor

A formacgao docente é um elemento indissociavel quando se pretende colocar
um plano de trabalho em agdo, ou seja, a formagdo ressignifica a pratica

pedagogica, orientada ao atendimento de um determinado contexto de
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aprendizagem. Estudos sobre o tema demonstram que somente a formagao inicial

nao é suficiente para o enfrentamento dos desafios inerentes a atuagao profissional.

Defende-se a formagao para e no exercicio da fungao. Isto quer dizer que ha
pesquisas e experiéncias que defendem a participagdo do professor em seu
processo formativo. Os docentes tém condicdes de refletir sobre a prépria pratica e
para tal necessitam de espacos de discussdo no seu ambiente mais proximo de

atuacao: a escola.

A interacao entre pares pode ter um efeito mobilizador da aplicacdo de novas
possibilidades pedagdgicas as estratégias de ensino, com novos e/ou melhores

resultados para a aprendizagem dos estudantes.

Ratifica-se que a associacdo entre teoria e pratica no continuo processo
formativo dos professores € fundamental para que a atividade de ensino tenha
sentido e mobilize as mudancgas necessarias. Exemplos de formacgao continuada em
servico no estado do Parana podem ser citados, como a Observacdo em Sala de

Aula e o Grupo de Estudos: Formadores em Acao.

A observacao de sala de aula é uma metodologia de formacao em servigo
que possibilita ao professor e a Equipe Gestora refletirem sobre o processo de
ensino a partir de questdes propositivas.

E uma pratica construida por meio de combinados entre a equipe e o docente
e, principalmente, € uma acao formativa que envolve trés momentos: antes, durante
e depois.

O antes constitui-se na preparagao para a realizacdo da observagao de sala
de aula, ou seja, é preciso comegar pelo acolhimento e pelo objetivo, delimitando o

que espera do professor e aonde pretende chegar.

O durante €& caracterizado pela efetivacdo dos instrumentos e critérios
previamente estabelecidos no acompanhamento da hora-atividade. Para esta acao
€ importante que o observador escolha um local estratégico em sala de aula, utilize
os instrumentos e critérios previamente combinados, bem como evite interferir na
dinamica de trabalho do professor.

O depois deve acontecer com a finalidade de construir o feedback formativo
da observacao realizada, de forma dialégica. Para esta agdo € importante que o
observador planeje a devolutiva, o que envolve o agendamento de dia e horario,

formas de registro, questbes propositivas e sugestdes de trabalho pautadas nas
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técnicas de Lemov.

O Formadores em Agao constitui-se num grupo de estudos voltado a
formagao continuada em servico dos profissionais da educagao, que prioriza e
oportuniza a troca de experiéncias entre pares, trazendo o préprio professor e
pedagogo da rede para mediar e compartilhar discussdes e aprendizagens.

A proposta é que por meio da troca de experiéncias e do trabalho
colaborativo, possam ressignificar a sua pratica pedagdgica, adotando metodologias
ativas e recursos tecnoldgicos para aperfeigoa-la, tornando a aprendizagem dos
estudantes mais significativa. Atualmente o GE conta com 58 tematicas, buscando

atender e contribuir com as diversas realidades da rede estadual do Parana.

4 Elementos Operacionais

4.1 Plano de Agao

A elaboragcdo do Plano de Trabalho Docente, que é o momento do
planejamento docente, representa a intencionalidade da proposta de ensino e
aprendizagem, trazendo consigo as concepgdes e decisbes tomadas,

coletivamente, e expressas na efetividade da pratica educativa.

O Plano de Agédo 2022 — 2025 do CEEP Agroinovagéao, foi desenvolvido,
programado e motivado pela clara percep¢do de que a qualidade do ensino se
assenta, dentre um dos aspectos mais fundamentais, sobre a competéncia
profissional dos gestores escolares e nossa capacidade de organizar, orientar e
liderar as acdes e processos promovidos na escola voltados para a promogao da
aprendizagem e formagao dos alunos que serdo os Técnicos Agricolas de nossa

Regiao do Oeste do Parana.

O CEEP Agroinovagdo destaca seu plano de agdo em
https://drive.google.com/file/d/1eDM1SPhMWfoL wKTW8euWt3EcleMQKInr/view?us

p=sharing - com o intuito de toda a comunidade escolar contribuir/somar com o

Planejamento de Ac¢bes Educativas, articulando as metas aos objetivos, os

fundamentos, os conteudos e as estratégias metodoldgicas, considerando os
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contextos comunitario e escolar, as condicdes e o ambiente educacional, os sujeitos
envolvidos, a qualidade, a habilidade e a experiéncia dos educadores (as) e o

processo de avaliagdo e acompanhamento.

4.2 Oferta de estagio obrigatorio e nao obrigatério

4.2.1 Instituicoes Concedentes de Estagio:

Todas as Instituicbes de Ensino sdo concedentes, servindo como campo de
estagio para os estudantes do Ensino Superior em licenciatura nas Instituicdes de
Ensino publicas e privadas, oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educacéao,
cujo objetivo é propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem em uma
acao planejada, executada, acompanhada e avaliada em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de
integracao teoria e pratica, conforme o Plano de Estagio, baseado na Deliberacao
02/2009 — CCE/PR e na Lei 11.788, de 25/09/2008.

Nesse processo, a Secretaria Estadual de Educacao realiza o Termo de
Convénio junto as Instituicbes de Ensino Superior (IES) para que as Instituigdes de
Ensino da Educacgado Basica ofertem o campo de estagio, celebrado o Termo de
Compromisso com o educando e a IES, zelando por seu cumprimento.

Além da realizacdo do Termo acima citado, a Instituigdo de Ensino da
Educacao Basica promove:

- oferta de instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

- indicacdo do professor(a) ou pedagogo(a) do seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

Em relacdo ao acompanhamento do estagio, tanto o pedagogo quanto o
professor supervisor desenvolvem as seguintes atividades, abaixo relacionadas:

a) Orienta o estagiario a respeito da organizacédo das atividades que serao
desenvolvidas e sobre a conduta funcional e normas disciplinares do ambiente de
trabalho.

b) Adequa, junto ao estagiario, o plano de atividades.
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c) Supervisiona o desenvolvimento das atividades.

d) Registra a frequéncia do estagiario.

e) Preenche o Relatério de Estagio, com indicagcéo resumida das atividades
desenvolvidas e especificacdo dos periodos.

f) Zela pelo cumprimento do Termo de Compromisso.

4.2.1.1 Instituigées Demandantes de Estagio:

Estagio € um ato educativo escolar supervisionado, realizado no ambiente
profissional, que visa a preparagao para o mundo trabalho, cujo objetivo & propiciar
a complementagao do ensino e da aprendizagem e deve ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de integracdo teoria e
pratica, conforme o plano de estagio, baseado na Deliberagao 02/2009 — CCE/PR, a
Lei 11.788, de 25/09/2008, e Instrucdo Normativa n° 01/2021 — SEED/DPGE/DLE,
prevendo, entre outros, que: a Instituicdo de Ensino e a concedente devem avaliar o
estagio em um prazo nao superior a 6 meses; a jornada nado pode comprometer a
frequéncia as aulas e o cumprimento dos demais compromissos escolares; a
jornada de estagio deve constar no termo de compromisso; a duragao do estagio,
com a mesma instituicdo concedente, ndo podera exceder dois anos; o estagio
obrigatorio e nao obrigatdrio n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Nas Instituigbes de Ensino da rede publica estadual do Parana, o estagio
obrigatério e ndo obrigatorio € orientado pela supracitada Instru¢cdo, que contempla
os procedimentos de estagio dos estudantes da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, do Ensino Médio, da Educagao Especial e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, na modalidade Profissional da Educacao de Jovens e Adultos.

Ainda de acordo com o documento orientador, o estagio podera ser:

- Obrigatério: definido como componente curricular obrigatério, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma, previsto na legislagao
vigente, conforme a natureza do perfil profissional.

- Nao obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga-horaria regular e obrigatéria para estudantes com idade minima de 16
(dezesseis) anos, conforme o disposto no inciso XXXIIlI do artigo 7° da Constituicao

Federal.
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Observa-se que no anexo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) consta o
plano de estagio, o qual aponta as atribui¢des de cada agente envolvido. Bem como
para consulta publica através do link:
https://drive.google.com/file/d/1i1lptrz_ FPMoVC7U3etiKIfzvCKMYLOM/view?usp=sh

aring .
Destaca-se que, junto aos estudantes matriculados no Ensino Médio Regular,

o acompanhamento do estagio n&o obrigatdrio é realizado pelo pedagogo; quando o
estudante estiver matriculado na Educacao Profissional Técnica de Nivel de Médio,
a supervisdo sera feita pelo coordenador de curso; em relagdo ao estagio
obrigatério, o acompanhamento € de responsabilidade do coordenador de estagio.
Nesta acdo, acontece o monitoramento do rendimento e da frequéncia escolar, da
avaliacdo do aluno estagiario, das praticas desenvolvidas e das atividades
concernentes.

A pratica do estagio é de suma importancia, haja vista subsidiar a formagéao
integral do estudante, possibilitando a vivéncia e a contextualizagdo do curriculo
propiciando ao estagiario a sua inser¢cao no mundo do trabalho.

Ja a pratica de estagio nao obrigatorio, a instituichio CEEP Agroinovacao
oferta o curso técnico agricola modalidade presencial de forma integral, embora ndo
haja tempo/espaco para os educandos praticarem estagio n&o obrigatorio (estagio
remunerado), prevé-se que em qualquer circunstancias pode haver interesse em
outros periodos por parte dos alunos. Segue o Plano de estagio nao obrigatério:
https://drive.google.com/file/d/1VPdYekDgqtxegkAvCHo5SAQNRS8mL rikri/view?usp=s

haring

4.3 Atividades, programas e projetos

O Centro Estadual de Educacéao Profissional Agroinovagao nao oferece PMA
(Programa Mais Aprendizagem), Programa Aluno Monitor, CELEM (Centro de
Linguas Estrangeiras Modernas), AETE (Aulas Especializadas de Treinamento

Esportivo), Vblei em Rede, Educagao Empreendedora, Edutech e Robdtica.

4.4 Brigada Escolar
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O Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola visa promover
acdes para assegurar a integridade fisica e o bem-estar da comunidade escolar
junto as redes estaduais e municipais publicas de ensino, e as instituicdes de ensino
na modalidade de educagao especial parceiras.

E uma parceria entre a Coordenadoria Estadual da Defesa Civil do Paran4, a
Secretaria de Estado da Educacédo e a Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
por meio do Corpo de Bombeiros.

A Formacdo de Brigadistas Escolares € uma formacdo continuada na
modalidade EaD e Presencial, que objetiva formar profissionais da educacao para
compor as Brigadas Escolares nas Instituicbes de ensino das redes publicas
estadual e municipal. Os Brigadistas Escolares de cada instituicdo de ensino sao
nominados anualmente em ata prépria. A Formagao de Brigadistas Escolares é
constituida de duas (02) etapas:

Etapa EaD - carga horaria de 70h que sera ofertada pela Escola de Defesa
Civil. Etapa Presencial - carga horaria de 24h descentralizada nos NRE.

O Programa foi instituido pela Lei n° 18.424, de 08 de janeiro de 2015,
alterada pela Lei n° 20.863, de 07 de dezembro de 2021, e regulamentada pelo
Decreto n° 4.587, de 13 de julho de 2016.

Por meio do Programa, o CEEP Agroinovagao Professor Moacir Benedito
Leme da Silva, do municipio de Cascavel/PR, nomeou a equipe de brigadistas que é
composta por Rosimar Bau (Diretor geral), Eraldo Luiz Aquino (Secretario), Ricardo
Pereira Munhoz (Pedagogo e Coordenador de Internato), Edivani Aparecida Melnik
(Inspetor de Internato noturno), Flavia Danieli Rech Cassol (Docente), Giovani
Felipe dos Santos Teza (Coordenador da Pecuaria UDP - Unidade Didatica
Produtiva),Vanderleia Pereira (Inspetor de Internato Diurno), sendo estes
profissionais formados no Curso de Formagéo.

A equipe, devidamente nomeada com registro em ata especifica, elaborou
um Plano de Abandono para situagbes de emergéncia. O referido Plano, é
executado como treinamento, duas vezes ao ano, sendo uma realizacdo no 1°
semestre e uma realizagdo no 2° semestre do ano letivo (datas registradas em
calendario escolar).

O principal objetivo deste Plano de Abandono Escolar, é preparar a
comunidade escolar para uma resposta imediata de evacuacao da Instituicao diante

de uma emergéncia, em especial um foco/principio de incéndio ou outro sinistro que
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necessite execugao do Plano de Abandono da edificagdo. Esta medida educativa de
planejamento e treinamento diminui a probabilidade de um incéndio acontecer e
mantém a comunidade escolar seguramente protegida.

Para realizacido destes treinamentos, toda comunidade escolar é orientada a
deslocar-se de maneira rapida e organizada para um Ponto de Encontro
pré-estabelecido. No CEEP Agroinovagao ficou definido como Ponto de Encontro
para situacbes de emergéncia e/ou sinistro quando ocorrido nos Espacos
Administrativo, Araucaria, Biblioteca e Informatica - o ponto de encontro é no
ESTACIONAMENTO, ja em caso de emergéncia/sinistro no Espacgo Piquiri (voltado
ao periodo noturno devido ao alojamento) - o ponto de encontro é o ESPACO
VOLEIBOL (gramado externo do alojamento). Como sinal de emergéncia, ficou
pré-estabelecido em reunido que o toque de UM aviso sonoro extenso de APITO, o
qual é convencional para comunicar um sinistro local. Conforme o mapa no link:
https://drive.google.com/file/d/12j8lcc2xPAq8s-FsSGQ6u-bHalKDpk4J/view?usp=sh

aring .

4.5 Equipe Multidisciplinar para a Educacao das Relagoes

Etnico-Raciais

A Equipe Multidisciplinar € uma instancia de organizagao do trabalho escolar
com a finalidade de orientar e auxiliar o desenvolvimento das acgdes relativas a
Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e ao Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do ano letivo. Esta instancia foi
organizada pela Secretaria de Estado Educagao — SEED, para implementar a Lei n.°
10.639/03 e da Lei n.° 11.645/08, assim como as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais no curriculo escolar das instituicdes
de ensino da rede publica estadual do Parana.

A Equipe Multidisciplinar se desenvolve no ambiente escolar considerando o
Plano de Acao elaborado por um Pedagogo(a) Coordenador(a) com a participacao
de todos os(as) profissionais da educagdo que atuam no ambiente escolar, bem
como por estudantes e membros da comunidade escolar. O Plano de Acéo, é
composto por diferentes acdes e tem como fulcro uma tematica relacionada as
relagdes étnico-racial e indigena que a instituicado escolar indica como elemento a

ser estudado, ressignificado e positivado com vistas a superacdo do racismo,
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preconceitos, esteredtipos e estigmas que permeiam as relagdes pessoais e
interpessoais no espaco escolar.

A instituicdo escolar se respalda nos seguintes marcos legais para
desenvolver as agbes da Equipe Multidisciplinar tais como: na LDB - Lei n.°
9394/96, por meio do Artigo 26A, pela Deliberagao n.° 04/06 CEE/PR, pela Instrugéao
n.° 017/06 SUED/SEED, pela Instrugao n.° 010/10 SUED/SEED, pela Resolugao n.°
807/23 GS/SEED e a Resolucao 1.742/23 GS/SEED.

As agdes, atividades, praticas e trabalhos da Equipe Multidisciplinar séo
desenvolvidas trimestralmente pelos diferentes componentes escolares que incluem
aspectos especificos nos respectivos Planos de Trabalho Docente, que séao
refletidos, analisados e discutidos com os estudantes de todos os anos do Ensino
Fundamental — Anos Finais, bem como os estudantes de todas as séries do Ensino
Médio. O(a) Pedagogo(a) Coordenador(a) da Equipe Multidisciplinar verifica,
trimestralmente, se os Planos de Trabalho Docente dos diferentes componentes
curriculares estdo incluindo as tematicas das relagbes étnico-raciais e indigena na
pratica pedagogica cotidiana.

A Equipe Multidisciplinar em seu desenvolvimento no ambiente escolar por
meio do Pedagogo(a) Coordenador(a), bem como um grupo de pessoas
responsaveis pela Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais no ambiente escolar. Tal
grupo tem seus componentes homologados por periodo de dois anos. Os
componentes recebem formagao tedrica por meio de curso ofertado pela Equipe da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Escolar Quilombola da SEED em
encontros presencias que ocorrem no interior das escolas, com registro em Ata
propria da Equipe Multidisciplinar, bem como em plataforma EaD.

A Equipe Multidisciplinar desenvolvida durante todo ano letivo no ambiente
escolar tem seu ponto alto com a realizagdo do Seminario da Semana Cultural da
Consciéncia Negra, realizado no més de novembro, com a participagédo de todos os
envolvidos no desenvolvimento da equipe. Na ocasido sdo expostos os trabalhos
realizados durante o ano letivo pelos diferentes componentes curriculares, bem
como apresentagdes artisticas diversas que envolvem danga, teatro, misticas,
musica, poesia, desfiles, degustacdo de comidas tipicas, entre outros, objetivando a
positivacdo das realizagbes africanas, afro-brasileiras e indigenas e a pratica

antirracista.
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A Equipe Multidisciplinar, no interior da Instituicdo de Ensino, revisita o
processo historico para conhecer/reconhecer as intencionalidades, os
silenciamentos e as segregacgdes realizados pelo projeto de nac&o brasileira que
invisibilizou negros(as) e indigenas como categorias sociais e politicas que também
constituiram e constituem a histéria do Brasil. Também a proposicdo das acdes
planejadas pela Equipe Multidisciplinar possibilitam a revisualizagdo da pertenga
dos(as) alunos(as) negros(as), bem como viabiliza aos ndo-negros e nao-indigenas
o conhecimento de outras narrativas sobre os agentes socio-historicamente

racializados.

4.5.1 Membros da Equipe Multidisciplinar e Plano de Agao

O CEEP Agroinovacao possui uma Equipe Multidisciplinar com os segmentos
escolares, 0s quais representam e interigam e permeiam para com as
necessidades e principios discursivos e promovidos dentro e fora da sala de aula.
Conforme o link, apresenta-se o Plano de Acédo biénio 2023/2024 da Equipe:
https://drive.google.com/file/d/10bjWYAIbS7La0p-rsNTdWubZxZD5YuYy/view?usp=

sharing

Nome do (a) Educador (a) Funcgao/Representagido por Segmento
Coordenador da Equipe Multidisciplinar Pedagogo e Coordenacgao de Internato
Ricardo Pereira Munhoz
Rosimar Bau Diretor Geral
Amanda Lilian de Oliveira Pedagoga
Franciane Lourengo Gotardo Técnica Agropecuaria
Renata Daniela Miller Administrativo
Silvana Aparecida Antunes Safraider Docente (Ciéncias Sociais Aplicadas)

Flavia Daniele Rech Cassol Docente (Ciéncias Humanas e suas Natureza)
Viviane Dantas Melo Convidada (Agente Il - Inspetor de Internato)
Pedro Henrique Toffolo Zorzi Discente (Presidente do Grémio Estudantil)
Maria Eduarda Braga Neja Discente (Membro Conselho Fiscal APMF)
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4.6 Avaliagao Institucional

A avaliagdo institucional vem sendo incorporada como uma significativa
estratégia que, ao discutida frente a um projeto politico — pedagdgico construido
coletivamente, oportuniza uma ampla leitura da realidade escolar.

O CEEP Agroinovagdo como uma instituicdo publica de educagdo cumpre
uma finalidade coletiva, social, cultural e publica. A instituicdo de ensino apresenta
um elevado grau de importancia para a comunidade escolar e para a sociedade em
geral que a mantém. Essa questdo aponta para a necessidade de efetivacdo de
novos processos de organizagao e gestdo baseados em um trabalho que favorega a
participagdo da comunidade escolar, de maneira a assegurar O processo
democratico nas escolas.

Com base no documento Avaliagdo Institucional da Educagcdo basica no
Parana — Processo de Auto - Avaliagdo — Escola — SEED/PR (2003 -2006), alguns
aspectos necessarios a realizacdo do processo de avaliagao institucional:

I. Definir quem serda a pessoa responsavel pela coordenagdao do
processo de avaliagdo institucional, a qual presidira a comissao de
avaliacao institucional, que sera formada posteriormente.

. A proposta de avaliagdo sera apresentada num primeiro momento
para toda comunidade escolar, e apos serdao formados grupos de cada
segmento da escola: equipe gestora, funcionarios, professores, alunos
representantes de turma e pais.

lll. Cada grupo, ap6s ler e discutir a proposta de avaliacdo, devera
democraticamente escolher um relator do grupo que fara as anotagodes
referentes aos aspectos que sugerem ser modificado ou retirado. O
relator ira integrar - se a comiss&o de avaliag&o institucional da escola.

IV. A comissdo de avaliagdo realizara os ajustes necessarios sugeridos
pelos grupos.

V. ApoOs reorganizacdo do instrumento de avaliagdo, este sera
apresentado aos membros do conselho escolar para que seja
analisado e n&o havendo observagao contraria, validado. Em seguida,
define-se qual dimensdo do processo educativo sera avaliada. Sao
elas:

- 1. Pratica pedagdgica
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

- 2. Formacéo e condicao de trabalho dos profissionais da escola

- 3. Gestao escolar democratica

- 4. Condigoes fisicas e materiais

- 5. Acompanhamento do desenvolvimento escolar. As

dimensdes foram elaboradas com base nos Indicadores da
qualidade na educacéao / A¢ao Educativa — MEC/2004.

A coordenacdo devera preparar o material a ser aplicado, bem como
os demais procedimentos necessarios a realizacdo do processo
(cronograma, convite aos participantes, sala de aplicacéo...). Havendo
disponibilidade de espaco o instrumento podera ser preenchido na
mesma sala e ao mesmo tempo por todos os participantes.
O instrumento de avaliagao a ser preenchido pelos diferentes grupos
sera composto das mesmas questdes. Para maior detalhamento das
informagdes coletadas, no cabegalho do instrumento constara a
identificacdo do segmento respondente (equipe gestora, funcionarios,
alunos representantes, professores e pais).
Apos o preenchimento do instrumento a coordenagao, a comissao de
avaliacao elaborardo planilhas com a sistematizagao dos resultados.
A partir dos resultados, a comissao de avaliagao, a dire¢ao, equipe
pedagogica e membros do conselho escolar terédo a responsabilidade
de elaborar um plano de acdo de forma sintetizada relatando as
positividades e as fragilidades de cada dimensdo apontada no
instrumento de avaliagéo, e ainda descrever possiveis estratégias para
superacao das dificuldades apresentadas.
O plano de agao devera ser apresentado aos grupos participantes do
processo avaliativo para discussao e aprovagao.
O resultado da avaliagao institucional (planilhas e plano de agao)
devera ser afixado em local de facil acesso a comunidade escolar.
Reunido com a comissao de avaliagcéo, direcdo e equipe pedagogica
para apreciacao critica e elaboracdo de um parecer sobre o processo
de avaliagao institucional realizado na escola. O parecer devera
constar: aspectos positivos e negativos, e ainda sugestdes para

reelaboracéo do instrumento tendo em vista sua aplicagcéo anual.
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4.7 Avaliagao da implementagao do Projeto Politico-Pedagégico

No CEEP Agroinovagao ocorre de forma presencial e remota, encontros nos
momentos de Estudo e Planejamento, buscando contemplar todos os membros da
comunidade escolar, principalmente membros do Conselho Escolar, os quais

deliberam e aprovam o Projeto Politico-Pedagaogico.

5 Propostas Pedagodgicas Curriculares - PPCs
5.1 PPCs Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ANO)

O Centro Estadual de Educacgao Profissional Agroinovagéao Professor Moacir
Benedito Leme da Silva ndo oferta dentro da educacédo basica a etapa ensino

fundamental anos finais.

5.2 PPCs Ensino Médio - Implementagao gradativa: 1? série 2022, 22
série 2023 e 3? série 2024

O Centro Estadual de Educagao Profissional Agroinovacéo Professor Moacir
Benedito Leme da Silva ndo oferta o Ensino Médio regular com implementacao
gradativa.

5.3 PPCs Ensino Médio - 3? série (Matriz Curricular vigente em 2023)

O Centro Estadual de Educacgao Profissional Agroinovagao Professor Moacir
Benedito Leme da Silva ndo oferta o Ensino Médio regular com a etapa Ensino

Médio da 32 série, a qual possui a Matriz Curricular vigente em 2023.

5.4 PPCs Ensino Médio EPTEC - Implementagao gradativa: 12 e 22 séries

Ensino Médio - Curso Técnico Agricola

Diferente do Ensino regular, onde os Itinerarios Formativos Integrados séo

compostos por Trilhas de Aprendizagem, para as instituicbes que ofertam a
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educacao Técnica Profissional, o itinerario € denominado Itinerario Formativo da
Educacao Técnica e Profissional.

O ltinerario Formativo da Educagao Técnica e Profissional Integrada deve
seguir a Matriz Curricular vigente que descreve a carga horaria para Formacgao
Geral Basica (FGB), a Parte Flexivel Obrigatéria (PFO) e o Itinerario Formativo (IF)
do curso escolhido, quando este ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

O Plano de Curso refere-se ao documento curricular orientador especifico do
Itinerario Formativo da Educacdo Técnico e Profissional. Nele estdo contidas todas
as informacdes referentes aos cursos técnicos a partir do Catalogo Nacional de
Curso Técnico (CNCT). O Catalogo é determinante na constituicdo dos curriculos
dos cursos pelas instituicbes e redes de ensino, visto que estabelece carga horaria
minima, os principais temas que devem conter na formagao técnica e as alternativas
de certificacao intermediaria (http://cnct.mec.gov.br/).

O ltinerario Formagao Técnica e Profissional esta estruturado e organizado
em etapas com terminalidade e saidas intermediarias, como também devidamente
descritas no Plano de Curso. As etapas devem ter pelo menos 20% (vinte por cento)
da carga horaria minima indicada para a respectiva habilitacao profissional no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e permitira a obtengcdo de certificados de
Qualificagao Profissional, isto deve estar previsto neste documento.

Na Educacgédo Técnica Profissional é permitido as instituicbes adequarem
suas ofertas de acordo com a realidade local e institucional, planos de
desenvolvimento estadual e regional, demandas e possibilidades de acesso e
permanéncia dos estudantes.

Dessa forma, o Plano de Curso Técnico Agricola - Integrado ao Novo Ensino
Médio do CEEP Agroinovacéo, esta organizado e estruturado por item, dos quais
destacam dados gerais da instituicdo e seu credenciamento, dados gerais do curso;
objetivos gerais e especificos; organizagdo curricular pedagogica; entre outros.
Segue o link para apreciagdo da PPC - Proposta Pedagdgica Curricular do CEEP:
https://drive.google.com/file/d/1CoGbiJi49a4evt4ROxkmrO2GmkRyixVV/view?usp=s

haring
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ANEXOS
Anexo 1 - Matriz Curricular
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
NUCLEO: 06 - CASCAVEL MUNICIPIO: 0480 - CASCAVEL

ESTAB.: 04300 - CEEP DE AGROINOV PROF MOACIR B L SILVA ENT MANTEN, : GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

NUCLEO: 06 - CASCAVEL

CURSO: 1622 - NEM TEC AGRIC ET

ESTAB.: 04300 - CEEP DE AGROINOV PROF MOACIR B L SILVA

MUNICIPIO: (480 - CASCAVEL
ENT MANTEN.: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

TURNO: INTEGRAL ANO IMPLANT.: 2022 - GRADATIVA

DISCIPLINAS |/ SERTE 1] 21 3
E | ESTAGIO PROF SUPERVISIONADO 2| 2
E SUB-TOTAL 2| 2
IF | AGRICULTURA 2] 4
AGROECOLOGI E GESTAQ AMBIENTAL 2
AGROINDUSTRIA i 2
AGRONEGOCTO ADM E EXT RURAL 4
CULTURAS 2
HORTICULTURA 21 2
INFORMATICA APLICADA 2
INFRAESTRUTURA RURAL Il 31 2
INTRODUCAO A AGRICULTURA 2
MANEJO E CONSERVACAQ DOS SOLOS 2| 2
PRATICA AGROPECUARIA 31 11 3
Z00TECNIA 2| 3] 3
IF SUB-TOTAL B B8] 2
TOTAL GERAL B3] 20 ,{4
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Anexo 2 - Calendario Escolar 2023

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED
ANEXO DA RESOLUGAO N.° 6.534/2022 — GS/SEED
CALENDARIO ESCOLAR 2023
Instituicdo : CEEP DE AGROINOVACAO PROF® MOACIR BENEDITO LEME DA SILVA - Municipio: CASCAVEL

Janeiro Fevereiro Margo
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D 5 T Q Q S S
h 2 3 4 5 6 7 I 2 3 4 1 2 3 4
8 91011 12| 13| 14 5 6 7 8 9|10 11 5 6 d 8 9|10 11
151 16| 17| 18| 19| 20 | 21 121 13|14 ) 15| 16| 17| 18 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18
22 [i23010 24| 2526t 27l 28 1920 21| 22| 23| 24| 25 19120 21| 22| 23| 24| 25
29| 30| 31 26| 27 | 28 2612712812930 31
14 dias letivos 23 dias letivos
Abril Maio Junho
D S T Q Q S S D S T Q Q S 5 D 5 T Q Q 5 S
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12 | 13 4 5 6 7 H 9 10
i 10 11| 12] 13 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17
161 17| 18| 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 181 19| 20 21| 22| 23| 24
23| 24| 25| 26 | 27 2812930 31 251 26| 27| 28| 29| 30
30
18 dias letivos 21 dias letivos 20 dias letivos
Julho Agosto Setembro
D S T Q Q 5 S D S T Q Q 5 S D 5 T Q Q S S
1l 1 2 3 4 5 1
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10| 11| 12 3 4 5 6 i 8
5l 10| 11|12 13| 14 | 15 13| 14 e 16 | 17 | 18 | 19 10| 11|12]13] 14)]15]) 16
T 17| 18| 19| 20| 21 | 22 201 21| 22| 23| 24 17118 | 19| 20| 21| 22| 23
23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 27 | 28 30 31 241 25| 26| 27| 28| 29| 30
30| 31
4 dias letivos(12 Sem.) 6 dias letivos(22 Sem) 22 dias letivos 19 dias letivos
Outubro Novembro Dezembro
D S T Q Q S S D 5 T Q Q 5 5 D S T Q Q 5 S
1 2 3 4 1 3 4 1
8 9 10 | 11 5 6 7 8 9 10| 11 3 4 5 6 7 8
151 16 | 17 | 18 iz | 13 16 | 17| 18 0|11 12] 13| 14| 15] 16
22| 23| 24| 25 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 171181 19| 20 | 21| 22| 23
291 30| 31 26| 27| 28| 29| 30 241 251 26| 27| 28| 29| 30
31
21 dias letivos 18 dias letivos 14 dias letivos
1.2 Jan. - Ano Novo 21 Abr. - Tiradentes 7 Set. — Independéncia 15 Nov. - Proclamacdo da Republica
07 Abr. — Paixdo 1.2 Mai. - Dia do Trabalho 12 Out.. - N. Sra. Aparecida 25 Dez. - Natal
09 Abr. — Pdscoa 08 Jun. - Corpus Christi 2 Nov. - Finados
Legenda Avaliacdo Trimestral
Continuidade das férias ano letivo 2023 -Feriadn 1.2T. - 06/02 a 03/05 - 56 d.l.
Inicio e término das aulas Recesso escolar 2.2T.-04/05a25/08-694d.l.
Inicio e términe de trimestre Fechamento do ano letivo 3.27.-29/08a20/12-75d.l.
Estudo e Planejamento Inicio das férias ano letivo 2024 Total = 200 dias letivos
Plano de Abandono Dia do Municipio
Conselho de Classe Reposicdo Dia do Municipio
1.2 semestre — 100 dias letivos 2.2 semestre — 100 dias letivos
Observagoes
1. Os dias destinados ao Estudo e Planejamento para profissionais da educacdo ndo poderdo ser computados para cumprimento da
exigéncia legal da carga hordria letiva para os estudantes. Delibera¢do n.2 02/2018 — CEE/PR.
2. No dia 7 de agosto se comemora o Dia do Funcionario de Escola.
3. No dia 11 de agosto se comemora o Dia do Estudante.
4. No dia 15 de outubro se comemora o Dia do Professor.
5. No dia 28 de outubro se comemora o Dia do Servidor Publico.
6. No dia 20 de novembro se comemora o Dia da Consciéncia Negra.
7. Ndo estdo previstos os feriados municipais.
8. Nos meses de abril, agosto e outubro serd aplicada a Prova Parand 2023.

Assinatura Avancada realizada por: Rosimar Bau (XXX.386.529-XX) em 13/01/2023 09:54 Local: CSC048004300, Evandra Lucia Chicanowski Casagrande (XXX.102.709-
XX) em 09/02/2023 10:03 Local: SEED/CSC/SEF, Luciana Paulista da Silva (XXX.668.219-XX) em 09/02/2023 11:27 Local: SEED/CSC/CH. Inserido ac protocolo
19.863.204-0 por: Rosimar Bau em: 13/01/2023 09:52. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
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Verso TP
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
NUCLEO REGIONAL DE CASCAVEL
CEEP de Agroinovacdo Prof. Moacir Benedito Leme da Silva - Municipio Cascavel oo 00>

Curso Técnico Agricola Integrado
CALENDARIO ANO LETIVO - 2023

Horario Matutino
Café da manha as 7:00h

12 aula 7:30h as 8:20h
22 aula 8:20 h as 9:10h
CEEP DE AGROINOVACAO PROF. MOACIR B. L. DA B2 12 Lo
¢ X T Intervalo  10:00h as 10:15h
SILVA Rod BR 277, km 572 Cascavel - PR -
. 42 aula 10:15h as 11:05h
ceepagroinovacao@ nrecascavel.com -
52 aula 11:05h as 11:55h

Almocgo: as 12:00h

Horario Vespertino
Carimbo do Estabelecimento 12 aula 13:00h as 13:50h
22 aula 13:50 as 14:40h
32 aula 14:40 as 15:30h

assinatura eletrénica Intervalo  15:30h as 15:45h
ROSIMAR BAU 42 aula 15:45h as 16:35h
DIRETOR 52 aula 16:35h as 17:25h

RES 254/2022 DOE 14/02/2022

Lanche: as 17:30h

Carimbo e Assinatura do Diretor

Jantar: as 19:30h

Obs:
As segundas-feiras pela manha ndo havera aula, sera momento dos alunos organizarem sua chegada ao colégio.
As sextas-feiras a tarde ndo havera aula, sera momento dos alunos organizarem sua saida do colégio.
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Anexo 3 - Plano de Estagio Nao Obrigatoério - Atualizado em 30/06/2023

https://drive.google.com/file/d/1sKnJJQ2Yrg35cSBfH8YI-HAFxqVafL F8/view?usp
=drive_link
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